Agenda de la Mesa Directiva
Miércoles, 22 de mayo de 2024

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION




Mision

La misidn del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta

a los estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada
estudiante logre la realizacién personal y profesional dentro de una
sociedad global, a través de un sistema vital distinguido por:

« Altas expectativas para el logro estudiantil

 Entornos de aprendizaje sequros e inclusivos

« Participacion efectiva de la familia y comunidad

« Oportunidades de aprendizaje mas alla del entorno escolar tradicional
« Valoracién de la diversidad cultural

Mesa Directiva de Educacion
Sr. Joseph W. Martinez, Presidente
Sr. Edgar Montes, Vicepresidente
Sra. Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Sra. Nancy G. O’Kelley, Miembro
Keiyne Galazo, Estudiante Miembro

Superintendente en funciones de RUSD
Dr. Ed D'Souza

Fotografia de portada:
iCelebrando la Clase de 2024 y la excelencia académica! La Escuela Preparatoria
Rialto, la Escuela Preparatoria Milor y la Academia Virtual Zupanic anunciaron
recientemente a los estudiantes mas destacados de la Clase 2024. Karla Castillo
(3.23 GPA), en la foto arriba a la izquierda, fue nombrada alumna mas destacada de la
Escuela Preparatoria Milor, y Banya Cebreros Diaz (4.09 GPA), en la foto arriba
a la derecha, es la alumna con las calificaciones mas altas de la Academia
Virtual Zupanic. En la Escuela Preparatoria Rialto, un cuarteto de estudiantes
lideran la Clase de 2024. Felicitaciones a los Valedictorians Yewon Kim, en la
foto segundo desde la izquierda, y Gilberto Oviedo, en la foto segundo desde
la derecha, cada uno con un impresionante 4.69 GPA, y a los Salutatorians
Raja Saadiq-Saoud, en la foto extrema derecha, y John Jerez Alvarez, en la
foto extrema izquierda, cada uno con un notable 4.64 GPA. iFelicitaciones a
todos nuestros estudiantes!




IMPORTANTE AVISO PUBLICO

Para los que deseen participar en la reunion
o hacer comentarios publicos, por favor siga los pasos a
continuacion:

Para acceder a la reunion de la Mesa Directiva a través de una
transmision en vivo, vaya a "Our Board" o "Nuestra Mesa
Directiva”, baje a "Videos de la Mesa Directiva" y haga clic en
reproducir (play).

Para acceder a la agenda de la reunioén, visite nuestro sitio web y
haga clic en "Nuestra Mesa Directiva”, luego desplacese hacia
abajo hasta "Agendas y Actas".

Para hacer comentarios publicos, por favor llegue cinco minutos
antes de la reunién de la Mesa Directiva escolar para tener tiempo
de enviar su solicitud de comentario publico. Recuerde que los
comentarios estan limitados a tres minutos en cada articulo dentro
o fuera de la agenda.

Si tiene alguna pregunta, por favor comuniquese con Martha
Degortari, Agente Administrativa Ejecutiva, al
mdegorta@rialtousd.org, o 1(909) 820-7700, ext. 2124.

Para acceder a la version en espanol de la reunién de la Mesa
Directiva: Estados Unidos +1(408) 418-9388 Cédigo de acceso —
960 675 512 #.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
AGENDA

22 de mayo de 2024
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 E. Walnut Avenue
Rialto, California

Lugar de Teleconferencia: Holiday Inn Sacramento Downtown, Tower Board Room, 300 J Street,
Sacramento, CA 95814

Miembros de la Mesa Directiva:

Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Evelyn P. Dominguez, Auxiliar

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Nancy G. O'Kelley, Miembro
Keiyne Galazo, Estudiante Miembro

Superintendente en funciones:

Ed D'Souza, Ph.D.

Cualquier persona que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad,
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la Mesa Directiva debe
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito.

Paginas

A. APERTURA

A1 LLAMADA AL ORDEN 6:00 p.m.

A.2  SESION ABIERTA



A3

SESION CERRADA

Mocién

Secundada

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas
de debate y consideracion en la sesién cerrada de la
junta de la mesa directiva.

EMPLEADOS PUBLICOS

EMPLEO /DISCIPLINA / DESPIDO /
REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO
GUBERNAMENTAL SECCION 54957)

EXPULSIONES ESTUDIANTILES /
REINCORPORACION /

EXPULSION / INSCRIPCIONES

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES
LABORALES

Representantes designados de la entidad: Ed
D'Souza, Ph.D., Superintendente en funciones;
Agentes Lideres de Personal: Rhonda Kramer;
Roxanne Dominguez, y Armando Urteaga,
Servicios de Personal.

Sindicatos de trabajadores: Asociacién de
Empleados Clasificados de California, Capitulo
203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto
(REA), Communications Workers of America
(CWA).

CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o
(d)(3) DEL CODIGO GUBERNAMENTAL
CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -
ANTICIPADA LITIGACION; EXPOSICION
SIGNIFICATIVA A LITIGACION

Numero de demandas potenciales: 1

CONFERENCIA CON NEGOCIADOR LABORAL
(SECCION 54957.6 DEL CODIGO
GUBERNAMENTAL)

Representante designado por la entidad: Presidente
de la Mesa Directiva, Joseph Martinez

Empleado no representado: Superintendente en
funciones
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A4

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA
AGENDA DE LA SESION CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
articulo de la sesién cerrada de la agenda se le
concedera tres minutos. La Mesa Directiva escuchara
primero a los participantes presentes en la sala de la
Mesa Directiva y luego escuchara a los participantes, si
los hay, en el lugar de la teleconferencia.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la
sesién cerrada:

_____ Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro
_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
_______Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente
_ Joseph W. Martinez, Presidente

Hora:

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocidén

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la
sesién cerrada:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
___ Edgar Montes, Vicepresidente
__ Joseph W. Martinez, Presidente

Hora:



A5

A.6

A7

A8

A9

REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

PRESENTACION DE LA ESCUELA PRIMARIA
MORGAN

INFORME DE SESION CERRADA

ADOPCION DE AGENDA

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la
agenda:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

PRESENTACIONES

B.1

B.2

B.3

ESCUELA PREPARATORIA - COMITE ASESOR DE
ESTUDIANTES DEL DISTRITO (DSAC)

RECONOCIMIENTO A LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE
LA MESA DIRECTIVA, KEIYNE GALAZO, BECARIA

RECONOCIMIENTO A LA EMPLEADA CERTIFICADA
DEL ANO DEL DISTRITO

Maestra, Caren Contreras, Programa de Transicion para
Adultos en la Escuela Preparatoria Milor



B.4

RECONOCIMIENTO A LOS EMPLEADOS
CLASIFICADOS DEL DISTRITO DEL ANO

. Carmen Ramirez, Secretaria Escolar, Escuela
Primaria Morgan

. Valerie Williams, Ayudante de Instruccion lll,
Escuela Primaria Kordyak

* Ricky Alvarado, Conserje Lider, Escuela Primaria
Dunn

. Barbara McDonald, Técnica de Biblioteca/Medios
|, Escuela Primaria Werner

C. COMENTARIOS

C.1

C.2

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar
sobre cualquier tema que no se encuentra en la agenda
se le concedera tres minutos. La Mesa Directiva
escuchara primero a los participantes presentes en la
sala de la Mesa Directiva y luego escuchara a los
participantes, si los hay, en el lugar de la teleconferencia.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA
AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
tema en la agenda se le concedera tres minutos. La
Mesa Directiva escuchara primero a los participantes
presentes en la sala de la Mesa Directiva y luego
escuchara a los participantes, si los hay, en el lugar de la
teleconferencia.



C.3 COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO DE LOS SINDICATOS

*  Asociacion Educativa de Rialto (REA)

*  Asociacion de Empleados Clasificados de
California (CSEA)

*  Communications Workers of America (CWA)

. Asociacion de Administradores Escolares de
Rialto (RSMA)

C.4 COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA
MESA DIRECTIVA

C.5 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE EN
FUNCIONES

C.6 COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACION

AUDIENCIA PUBLICA

D.1  INFORMACION PUBLICA

D.1.1 INFORME WILLIAMS DEL TERCER
TRIMESTRE (ENERO - MARZO) ANO FISCAL
2023-24

D.1.2 TERCER TRIMESTRE —-2023-2024 - INFORME
UNIFORME DE QUEJAS WILLIAMS

ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para
aprobarse se haran con una mocion a menos que los miembros
de la Mesa Directiva de Educaciéon o el Superintendente los
retiren para accion individual.
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Mocioén

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar articulos
agendados para consentir:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro, Keiyne
Galazo

______Nancy G. O'Kelley, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
_____Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

E.1 FUNCIONES GENERALES DE ARTICULOS
AGENDADOS PARA APROBAR

E.1.1  RESCINDIR LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA 0470: PLAN DE MITIGACION DE
COVID-19

E.1.2 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 3400; GESTION DE
ACTIVOS/CUENTAS DEL DISTRITO

E.2 ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

E.21  APROBAR UN VIAJE DE 2 DIAS/3 NOCHES A
FLAGSTAFF, TORNEO DE ARIZONA -
EQUIPO DE FUTBOL AMERICANO DE LA
ESCUELA PREPARATORIA CARTER

Aprobar hasta cuarenta (40) estudiantes de la
Escuela Preparatoria Carter del equipo de futbol
americano y cuatro (4) acompafantes para
participar en el campamento de futbol
americano NAU de Flagstaff, Arizona y en el
torneo 7 contra 7 en la Universidad del Norte de
Arizona en Flagstaff, Arizona, a partir del 7 de
junio de 2024 hasta el 9 de junio de 2024, a un
costo que no exceda $5,500.00, y a ser pagado
del Fondo de ASB y los Fondos Generales.
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E.3

ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA
APROBAR

E.3.1

E.3.2

E.3.3

E.3.4

APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA'Y
LISTA DE REGISTRO DE ORDEN DE
COMPRA

Aprobar la orden de venta y registro de orden de
compra de todos los fondos del 17 de abril de
2024 al 30 de abril de 2024, (enviado en sobre
separado a los miembros de la Mesa Directiva).
Una copia para revision publica estara
disponible en el sitio web del Distrito.

DONACIONES

Aceptar las donaciones enumeradas de Amazon
y enviar una carta de agradecimiento al
donante.

EQUIPO EXCEDENTE Y ARTICULOS
MISCELANEOS

Declarar el equipo sobrante especificado y los
articulos diversos como obsoletos y no aptos
para uso escolar y autorice al
Superintendente/persona designada a vender o
disponer de estos articulos como se especifica
en las Secciones 17545 y 17546 del Codigo de
Educacién.

RATIFICAR LA APROBACION DE LA
ORGANIZACION CONECTADA A LA ESCUELA

Aprobar retroactivamente la PTA de Simpson
como una organizacion conectada a la escuela
para los afnos escolares 2023-2024 y 2024-
2025.
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E.3.5

E.3.6

E.3.7

E.3.8

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE CALIFORNIA

Acuerdo requerido anualmente para cumplir con
los requisitos del contrato del Programa
Preescolar del Estado de California, a partir del
23 de mayo de 2024, sin costo alguno para el
Distrito.

APROBAR UN CONTRATO DE RENOVACION
CON TEXTHELP SOFTWARE o SOFTWARE
DE AYUDA POR TEXTO

Proporcionar la extension Read&Write Chrome
para todo el personal y los estudiantes, a partir
del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de
2025, a un costo que no exceda los $40,452.05
y que se pagara con cargo al Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON PROSOLVE (QUEST)

Proporcionar el curriculo Quest y capacitaciéon
de maestros para ocho salones de clases de
artes del lenguaje inglés de escuelas primarias,
a partir del 4 de septiembre de 2024 hasta el 30
de junio de 2025, a un costo que no exceda los
$23,550.00 y que se pagara del Fondo General
(ELOP).

ADJUDICACION DE SOLICITUD DE
PROPUESTA (RFP) NO. RIANS-2024-2025-
002PRODUCTOS DE PAN A GALASSOS
BAKERY

Este articulo es a partir del 1 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que se
determinara en el momento de la compra y que
se pagara del Fondo de Cafeteria.
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E.3.9

E.3.10

E.3.11

E.3.12

ADJUDICACION DE SOLICITUD DE 50
PROPUESTA (RFP) NO. RIANS-2024-2025-001

LACTEOS Y OTROS PRODUCTOS

RELACIONADOS A DRIFTWOOD DAIRY

Este articulo es a partir del 1 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que se
determinara en el momento de la compra y se
pagara del Fondo de Cafeteria.

ADJUDICACION DE SOLICITUD DE 51
PROPUESTA (RFP) NO. RIANS-2024-2025-
003PRODUCTOS DE PIZZA A WIDO PIZZA

(DOMINO’S PIZZA)

Este articulo es a partir del 1 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que se
determinara en el momento de la compra y a ser
pagado del Fondo de Cafeteria.

APROBAR UN MEMORANDO DE 52
ENTENDIMIENTO (MOU) CON EL

SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL

CONDADO DE SAN BERNARDINO

Proporcionar al condado los datos de las
evaluaciones del Distrito, a partir del 1 de julio
de 2024 hasta el 30 de junio de 2029, sin costo
alguno para el Distrito.

APROBAR UN ACUERDO CON LUDWIG 53
ENGINEERING ASSOCIATES, INC.PARA

PROPORCIONAR UN ESTUDIO

TOPOGRAFICO DE LA RUTA DE

DESPLAZAMIENTO DEL SITIO PARA EL

NUEVO PROYECTO DE GIMNASIO EN LA

ESCUELA INTERMEDIA FRISBIE

Este articulo es a partir del 23 de mayo de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024, por un costo
total que no exceda los $11,500.00 y se pagara
del Fondo 21 — Fondo de Construccion.

10



E.3.13

E.3.14

E.3.15

E.3.16

APROBAR UN ACUERDO CON LUDWIG
ENGINEERING ASSOCIATES, INC.PARA
PROPORCIONAR UN ESTUDIO
TOPOGRAFICO DE LA RUTA DE
DESPLAZAMIENTO DEL SITIO PARA EL
NUEVO PROYECTO DE GIMNASIO EN LA
ESCUELA INTERMEDIA KOLB

Este articulo es a partir del 23 de mayo de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024, a un costo
que no exceda $11,700.00 y se pagara del
Fondo 21 — Fondo de Construccién.

APROBAR UN ACUERDO CON LUDWIG
ENGINEERING ASSOCIATES, INC.PARA
PROPORCIONAR UN ESTUDIO ALTA PARA
LA PROPIEDAD UBICADA EN FOOTHILL
BOULEVARD EN LA CIUDAD DE RIALTO,
CALIFORNIA

Proporcionar un estudio ALTA para la propiedad
ubicada en Foothill Boulevard en la Ciudad de
Rialto, a partir del 23 de mayo de 2024, hasta el
31 de diciembre de 2024, a un costo que no
exceda $19,000.00 y que se pagara con cargo
al Fondo 40 - Reserva Especial para Gastos de
Capital.

APROBAR UN ACUERDO CON NEVER STOP
GRINDING - ESCUELA INTERMEDIA FRISBIE

Proporcionar un programa estructurado de
deportes y musica de Escuela de Verano que
consista en 10 dias, 5 horas al dia por un total
de 40 sesiones, atendiendo a aproximadamente
100 estudiantes, efectivo desde el 6 de junio de
2024 hasta el 30 de junio de 2024, a un costo
que no exceda $24,384.00, y que se pague del
Fondo General (ELOP).

APROBAR UN ACUERDO CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA
SAN BERNARDINO

Asociacién de Educacion Superior, a partir del
23 de mayo de 2024 hasta el 30 de junio de
2026, sin costo alguno para el distrito.
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E.4

E.3.17

E.3.18

E.3.19

E.3.20

E.3.21

APROBAR UN ACUERDO CON LA
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, RIVERSIDE

Proporcionar a los estudiantes actuales y futuros
oportunidades de pasantias en sus campos
especializados desde el 1 de julio de 2024 hasta
el 30 de junio de 2027, sin costo alguno para el
Distrito.

APROBAR UN ACUERDO CON LA
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, RIVERSIDE

Ayudar a los educadores actuales y futuros a
completar los requisitos estatales para la
acreditacion desde el 1 de julio de 2024 hasta el
30 de junio de 2027 sin costo alguno para el
distrito.

APROBAR UN ACUERDO CON ALTAIR
ENGINEERING INC.

Proporcionar software Monarch, a partir del 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un
costo que no exceda $11,017.50 y se pagara del
Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO CON HEARTLAND

Proporcionar el software Blue Bear
SchoolBooks, a partir del 1 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no
exceda $16,640.75 y que se pagara del Fondo
General.

AUTORIZACION DE FIRMA PARA
DOCUMENTOS DEL ESTADO/CONDADO

Aprobar la autorizacién de Edward D'Souza,
Ph.D., Superintendente en funciones, para
firmar los documentos de Aviso de Empleo y
Certificacion de las Actas de la Mesa Directiva a
partir del 22 de mayo de 2024.

ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES
PARA APROBAR - Ninguno
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E.5

E.6

ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
APROBAR

E.5.1 APROBAR EL INFORME DE PERSONAL NO.
1318 PARA EMPLEADOS CLASIFICADOS
Y CERTIFICADOS

ACTAS

E.6.1 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION
ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION CELEBRADA EL 14 DE MAYO
DE 2024

E.6.2 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION
ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION CELEBRADA EL 8 DE MAYO DE
2024

F. ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

F.1

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON
EDUPOINT EDUCATIONAL SYSTEMS, LLC

Mocion

Secundada

Eliminar Synergy Tech Tools y el Item Bank e incluir el
modulo Analytics, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el
30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los
$450,000.00 y se pagara del Fondo General.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____ Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

______Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.2

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON 103
STEP-BY-STEP FOLKLORICO

Mocién

Secundada

Proporcionar lecciones de danza cultural en ocho (8)
escuelas primarias del Distrito, a partir del 16 de
septiembre de 2024 hasta el 16 de mayo de 2025, a un
costo que no exceda los $99,809.00, y que se pagara del
Fondo General (ELOP).

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

______Nancy G. O'Kelley, Miembro
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.3

APROBAR UN ACUERDO CON 6CRICKETS INC - 104
TODAS LAS ESCUELAS PRIMARIAS

Mocién

Secundada

Proporcionar una plataforma de portal en la nube integral
para diecinueve (19) escuelas primarias y cinco (5)
escuelas intermedias, a partir del 1 de julio de 2024 hasta
el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
$163,500.00, y que se pague del Fondo General (ELOP).

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

______Nancy G. O'Kelley, Miembro
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.4

F.5

APROBAR UN ACUERDO CON LEGENDS OF 105
LEARNING

Mocién

Secundada

Proporcionar un programa de fluidez matematica a todas
las escuelas primarias, efectivo del 1 de julio de 2024 al
30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
$60,000.00, y a pagar del Fondo General (Titulo I).

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Voto preferencial de la Estudiante Miembro,
Keiyne Galazo

____ Nancy G. O'Kelley, Miembro
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
_____Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

APROBACION DEL ACUERDO DE CONTRATACION
DE SERVICIOS JURIDICOS

Mocién

Secundada

El Distrito necesita servicios juridicos especializados. Se
recomienda que la Mesa Directiva apruebe y ratifique el
Acuerdo de Servicios Legales con Garcia Hernandez
Sawhney, LLP ("GHS").

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
______Nancy G. O'Kelley, Miembro
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
___ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

16



F.6

APROBAR EL ACUERDO DE EMPLEO DEL
SUPERINTENDENTE EN FUNCIONES, EDWARD
D'SOUZA, PH.D.

Mocién

Secundada

La Mesa Directiva considerara y puede aprobar un
Acuerdo de Empleo de Superintendente en Funciones
para Edward D'Souza, Ph.D. En conformidad con la
seccion 54953 del Cédigo Gubernamental, la votacion
sera precedida por un resumen oral del salario y la
compensacion pagada en forma de beneficios
complementarios en virtud del contrato.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
___ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.7

F.8

AUDIENCIA ADMINISTRATIVA

Mocién

Secundada
Numeros de casos:

23-24-71
23-24-66
23-24-64

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
_____ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente
~ Joseph W. Martinez, Presidente
EXPULSION ESTIPULADA
Mocion

Secundada
Numero de caso:

23-24-70
DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro
_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
_____ Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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CLAUSURA

La préxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva de Educacion
del Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el 12 de
junio de 2024 a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr. John
Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de
Educacion en la junta de la Mesa Directiva estan disponibles a
peticion en la Oficina del Superintendente.

Mocién

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

INFORME WILLIAMS DEL TERCER TRIMESTRE (ENERO - MARZO)
ANO FISCAL 2023-24

El Cddigo de Educacion de California 1240 requiere que el Superintendente de
Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS) visite anualmente las escuelas
supervisadas por Williams identificadas en el condado y debe informar al Distrito los
resultados de cualquier hallazgo trimestralmente (octubre, enero, abril y julio). Este
informe sirve como el tercer informe trimestral del Distrito para el ano fiscal 2023-24.
Ademas, la seccion 1240(c)(2)(C) del Cédigo de Educacion requiere que los resultados
de las visitas y/o revisiones se informen a la mesa directiva en una reunién programada
regularmente.

No hay hallazgos para informar en las siguientes areas:

Materiales instructivos

Las revisiones de suficiencia de materiales educativos se realizaron durante el primer
trimestre del afo fiscal 2023-24 como parte del proceso de visita al sitio de Williams y
los hallazgos se informaron en los primeros informes trimestrales generados en octubre
de 2023.

Informes de Responsabilidad Escolar (SARC)

Las revisiones del SARC se realizaron durante el segundo trimestre del afo fiscal
2023-24 y los hallazgos se informaron en el segundo informe trimestral generado en
enero de 2024.

Instalaciones escolares

Las inspecciones de las instalaciones se realizaron durante el primer trimestre del afio
fiscal 2023-24 como parte del proceso de visita al sitio de Williams y los hallazgos se
informaron en los primeros informes trimestrales generados en octubre de 2023.

Asignaciones de maestros

No hay hallazgos que informar. La revisién anual de seguimiento de asignaciones para
el afo fiscal 2023-24 comenzara una vez que los datos necesarios estén disponibles
por parte de la Comision de Credenciales de Maestros (CTC) y el Departamento de
Educacién de California (CDE), y los hallazgos se incluiran en el informe trimestral
correspondiente.

PRESENTADO/REVISADO POR: Diana Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

TERCER TRIMESTRE - 2022-2023 — INFORME DE QUEJAS UNIFORMES
WILLIAMS

Recibida Resuelta Sin resolver
!\/Iaterlalle's de 0 0 0
instruccién
Instalaciones 0 0 0
Vacantes y
asignaciones erréneas 0 0 0
de maestros

CONTACTO UCP
Nombre: Kevin Hodgson
Titulo: Agente Académico: Programas Especiales
Fecha reportada a la Mesa Directiva Local: 22/05/2024

Ingresado por:
Nombre: Kevin Hodgson
Titulo: Agente Académico: Programas Especiales
Ingresado el: 5/2/2024

PRESENTADO/REVISADO POR: Kevin Hodgson Ed.D./Norberto Pérez
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ARTICULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR
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Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Adoptada: 15 de diciembre de 2021 Rialto, CA

Rescindida:

35


http://null/
http://null/
http://null/
http://null/
http://null/
http://null/
http://null/
http://null/
http://null/

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Operaciones empresariales y no educativas BP 3400(a)

Gestion de activos/cuentas del Distrito

La Mesa Directiva de Educacidn reconoce su responsabilidad fiduciaria de
administrar y salvaguardar eficazmente los bienes y recursos del Distrito
efieazrmente con el fin de ayudar a alcanzar las metas del Distrito para el aprendizaje
de los estudiantes. El Superintendente o persona designada establecera y
mantendra un sistema de gestion financiera preciso y eficiente que mejore la
capacidad del Distrito para cumplir con sus obligaciones fiscales, produzca informes
financieros fiables y cumpla con las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos.
El/ella—El Superintendente o su designado se asegurard de que el sistema de
contabilidad del Distrito proporcione controles internos continuos y cumpla con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas—segun lo especificado por el
Departamento de Educaciéon de California y, segun corresponda, la Mesa
Directiva de Normas de Contabilidad Gubernamental (GASB). Cuando lo exija la
ley o lo ordene la Mesa Directiva, y en conformidad con la Politica de la Mesa
Directiva y el Reglamento Administrativo 3460 - Informes Financieros y
Rendicion de Cuentas, el Superintendente o la persona designada presentara a
la Mesa Directiva informes sobre la situacion financiera del Distrito.

Activos fijos

El Superintendente o su designado desarrollaran un sistema para identificar y valorar
con precision los activos del Distrito een-preeisién con el fin de ayudar a garantizar la
responsabilidad financiera y minimizar el riesgo de pérdida o uso indebido. Los
activos del Distrito con una vida Uutil de mas de un ano y un costo de adquisicion
inicial de 5.000 ddlares o mas se consideraran activos de capital. El Superintendente
o la persona designada determinara la vida Util estimada de cada activo de capital y
calculara e informara la pérdida estimada de valor o depreciaciéon durante cada
periodo contable para todos los activos de capital.

Controles internos/Prevencion del fraude

La Mesa Directiva espera que los Mmiembros de la Mesa Directiva, empleados,
consultores, vendedores, contratistas y otras partes que mantengan una relacion
comercial con el Distrito actuen con integridad y la debida diligencia en los deberes
tratos " que involucren los activos y recursos fiscales del Distrito.
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BP 3400(b)

Gestion de activos/cuentas del Distrito

Los miembros de la Mesa Directiva y los empleados del Distrito que
participen en la celebraciéon de contratos en nombre del Distrito deberan
cumplir con la politica de conflictos de intereses del Distrito, tal como se
especifica en el Reglamento de la Mesa Directiva 9270 - Conflicto de
intereses.

El Superintendente o su designado desarrollaran controles internos que ayuden
a la prevencion y deteccion de fraudes, impropiedades financieras o
irregularidades dentro del Distrito, asistan en la operacion efectiva y eficiente
del Distrito, produzcan informaciéon financiera confiable y aseguren el
cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables. Estos controles
internos pueden incluir, entre otros, la segregacién y supervision de las
funciones de los empleados en relacidn con la autorizacion, la custodia de activos
y el registro o informe de transacciones; el suministro de descripciones detalladas
y por escrito de los puestos de trabajo que expliquen la segregacion de
funciones; la adopcion de un sistema financiero integrado; el desarrollo de
conciliaciones oportunas de presupuestos, libros mayores y cuentas; la
realizacion de comprobaciones de antecedentes de los empleados de la oficina
comercial; y la exigencia de formacion continua en el servicio para el personal de
la oficina comercial y los miembros de la Mesa Directiva sobre la importancia
de la prevencion del fraude, la gestion financiera, el presupuesto y la
gobernanza.

Todos los empleados deberan estar alerta ante cualquier indicio de fraude,
incorreccion financiera o irregularidad dentro de su area de responsabilidad.
Todo empleado que sospeche la existencia de fraude, incorreccion o irregularidad
informara inmediatamente de sus sospechas a élfetta el supervisor inmediato y/o
al Superintendente o persona designada. Ademas, el Superintendente o la
persona designada establecerdan un método para que de forma anénima los
empleados y las personas externas puedan denunciar de—ferma—andnima
cualquier sospecha de fraude, incorreccién o irregularidad.

te i 92.5“2.'9.'25.'5'9323 Bivaitgacion—no—attorizada—de—informacion

El Superintendente o la persona designada tendran la responsabilidad principal
de cualquier investigacion necesaria de sospecha de fraude, impropiedad o
irregularidad, en coordinacion con el asesor juridico, los auditores del Distrito, el
Equipo de Asistencia para la Gestion y Crisis Fiscal (FCMAT), los organismos
encargados de hacer cumplir la ley u otras entidades gubernamentales, segun
corresponda.

El Superintendente o su designado presentaran informes periddicos a la Mesa
Directiva sobre el estado de los procedimientos de control interno del Distrito y
recomendaran las revisiones necesarias a las politicas de la Mesa Directiva o
reglamentos administrativos relacionados.
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BP 3400(c)

Gestion de activos/cuentas del Distrito

Descargo de responsabilidad de referencia politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican |la base o autoridad
de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como
recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado Descripcion
Cdodigo de Edu. 12415 Auditoria del superintendente del condado
Codigo de Edu. 14500-14508 Auditorias financieras y de conformidad
Poderes i obligaciones del
superintendente; autoridad de
Cddigo de Edu. 35035 transferencia
Obligacién de llevar determinados reqistros
Cdodigo de Edu. 35250 e informes
Normativa contable; controles
Cdodigo de Edu. 41010-41023 presupuestarios y auditorias
Cddigo de Edu. 42600-42603 Control del gasto

Libramiento de &érdenes de pago por
distrito _al tesorero del condado; forma;

Codigo de Edu. 42647 informes, declaraciones y otros datos.
Prohibiciones aplicables a determinados

Elec. C6d. 1090-1099 funcionarios

Cddigo del Estado 53995-53997 Obligacién contractual

Codigo del Estado 84308 Divulgacion de la campana

Cdédigo 87100-87500 Ley de Reforma Politica

Recursos de gestion Descripcion

Mesa Directiva de Normas Contables Cuia de implementacion n° 2019-3,
Gubernamentales Pub. Arrendamientos, agosto de 2019

Mesa Directiva de Normas Contables Guia de aplicacion n° 2023-1, Actualizacion
Gubernamentales Pub. de la guia de aplicacién -2023, junio de 2023

Declaraciéon 96, Acuerdos de tecnologia de
Declaracion de la Mesa Directiva de la informacidén basados en la suscripcion,
Normas Contables Gubernamentales mayo de 2020

Declaracion de la Mesa Directiva de Declaracion 87, Arrendamientos, junio de
Normas Contables Gubernamentales 2017

Declaracion 34, Estados Financieros Basicos
Declaracion de la Mesa Directiva de vy Discusion v Andlisis de |la Direccidn - Para
Normas Contables Gubernamentales Gobiernos Estatales v Locales, Junio 1999
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BP 3400(d)

Gestion de activos/cuentas del Distrito

Recursos de gestion Descripcion

Servicios Juridicos de la Oficina de
Educacion de Distritos v Condados de la

Pagina web CSBA
Mesa Directiva de Normas Contables
Pagina web Gubernamentales
Departamento de Educacion de California,
Pagina web Finanzas y Subvenciones
Pagina web Interventor del Estado de California
Pagina web CSBA
Equipo de Crisis Fiscal y Asistencia a la
Pagina web Gestidn
Asociacion _de directores de centros
Pagina web escolares de California
Pagina web School Services of California, Inc.
Referencias cruzadas
Codigo Descripcion
3000 Conceptos vy funciones
3100 Presupuesto
3100 Presupuesto
3110 Transferencia de fondos
3230 Subvenciones federales
3230 Subvenciones federales
3300 Gastos y compras
3312 Contratos
3314 Pago de bienes y servicios
3314 Pago de bienes y servicios
3314.2 Fondos rotatorios
3430 Invertir
3430 Invertir
3440 Inventarios
345] Caja para gastos menores
3452 Fondos para actividades de estudiantes
3452 Fondos para actividades de estudiantes
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Gestion de activos/cuentas del distrito
Codigo

3460

3460

3470

3511
3511

3511-E PDF(1)
3530
3530

3551

3551
419.1

4119.23
4151
42191

4219.23
425]
425]
43191

4319.23
435]
435]
5126
5126
9124
9270
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BP 3400(e)

Descripcion
Informes financieros v rendicidon de cuentas

Informes financieros v rendicién de cuentas

Emision v gestion de deuda

Gestion de la energia v el agua

Gestidn de la energia v el agua

Cestidon de la energia v el agua -
Conservacion de la energia v gestidon de
edificios

Gestidon de riesgos/seguros

Gestidn de riesgos/seguros

Operaciones del Servicio de
Alimentacién/Fondo de Cafeteria
Operaciones del Servicio de

Alimentacion/Fondo de Cafeteria

Derechos civiles v juridicos

Divulgacidon no autorizada de informacién
confidencial/privilegiada

Remuneracion de los empleados

Derechos civiles vy juridicos

Divulgacidon _no autorizada de informacién
confidencial/privilegiada

Remuneracidn de los empleados

Remuneracion de los empleados

Derechos civiles v juridicos

Divulgacion no autorizada de informacion
confidencial/privilegiada

Remuneracidn de los empleados

Remuneracién de los empleados

Premios a la trayectoria

Premios a la trayectoria

Abogado

Conflicto de intereses
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BP 3400(f)

Gestion de activos/cuentas del distrito

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
aprobada: 9 de junio de 1999 Rialto, California
revisada: 19 de noviembre de 2007

revisada: 28 de mayo de 2008
revisada: 24 de abril de 2013
revisada:
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN VIAJE DE 2 DiAS/3 NOCHES A FLAGSTAFF, TORNEO DE ARIZON
- EQUIPO DE FUTBOL AMERICANO DE LA ESCUELA PREPARATORIA CARTER

INTRODUCCION:

Los equipos participan en torneos fuera de sus juegos programados habitualmente.

RAZONAMIENTO:

Esta oportunidad desarrolla la capacidad de los miembros del equipo y permite a los
estudiantes atletas la oportunidad de interactuar con atletas de todos los niveles de
todo Estados Unidos. El propdsito de este viaje es brindar la oportunidad a nuestros
atletas de competir en la Universidad del Norte de Arizona en Flagstaff, Arizona. El
transporte se organizara a través del Departamento de Transporte del Distrito. El
alojamiento sera en un hotel recomendado en el area de Flagstaff. La experiencia
brindara una oportunidad para que nuestros atletas muestren sus talentos en un
entorno competitivo. Mas importante aun, los estudiantes atletas tendran la oportunidad
de experimentar el campus de Flagstaff de la Universidad del Norte de Arizona.

RECOMENDACION:

Aprobar hasta cuarenta (40) estudiantes de la Escuela Preparatoria Carter del equipo
de futbol americano y cuatro (4) acompafantes para participar en el campamento de
futbol americano NAU de Flagstaff, Arizona y en el torneo 7 contra 7 en la Universidad
del Norte de Arizona en Flagstaff, Arizona, a partir del 7 de junio de 2024 hasta el 9 de
junio de 2024, a un costo que no exceda $5,500.00, y a ser pagado del Fondo de ASB
y los Fondos Generales.

PRESENTADO/REVISADO POR: Robin S. McMillon, Ed.D./Norberto Perez
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

DONACIONES

Donaciones monetarias

Ninguna

Donaciones no monetarias

Lugar: Servicios Fiscales
Donante: Amazon
Articulos: 14 paletas de varios articulos

RECOMENDACION:

Aceptar las donaciones y enviar una carta de agradecimiento al(los) donante(s):
Amazon.

Donaciones monetarias - 22 de mayo de 2024 $ 0.00
Donaciones - ano fiscal hasta la fecha $40.861.11

PRESENTADO/REVISADO POR: Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

EQUIPOS EXCEDENTES Y ARTICULOS MISCELANEOS

Cantidad Descripcion Cantidad Descripcion

85 Punto de acceso inaldmbrico 1 Monitor

27 Fuente de poder ininterrumpible 114 Computadora portatil

6 Monitor 1 CPU todo en uno

52 Mesas de Preston y Hughbanks 22 Sillas, Oficina Preston y Hughbanks

31 Escritorio, de maestros de Preston y 38 Banquillo, estudiantes de Preston y
Hughbanks Hughbanks

252 Escritorio, Estudiantes de Preston & 794 Sillas, Estudiantes de Preston y
Hughbanks Hughbanks

18 Libreros de Preston y Hughbanks 3 Archivador

Se recomienda que la Mesa Directiva de Educacion declare el equipo sobrante
especificado y los articulos diversos como obsoletos y no aptos para uso escolar y
autorice al Superintendente/persona designada a vender o disponer de estos articulos
como se especifica en las Secciones 17545 y 17546 del Codigo de Educacion.

PRESENTADO/REVISADO POR: Janet Lozano/Diane Romo
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

RATIFICAR LA APROBACION DE LA ORGANIZACION CONECTADA A LA
ESCUELA

INTRODUCCION:

De acuerdo con la Politica de la Mesa Directiva (BP 1230) y el Reglamento
Administrativo (AR 1230), la Mesa Directiva de Educacién debe autorizar a las
organizaciones conectadas con la escuela, como las Asociaciones de Padres y
Maestros (PTA), las Organizaciones de Padres y Maestros (PTO) y los Clubes de
Apoyo que deseen recaudar fondos para beneficio de los estudiantes del Distrito. Las
organizaciones que propongan establecer una organizacién conectada a la escuela
deberan presentar una solicitud a la Mesa Directiva de Educacion para obtener
autorizaciéon para operar en la escuela.

RAZONAMIENTO:

La organizacion conectada a la escuela ha presentado la documentacion requerida al
Distrito para la aprobacion de la Mesa Directiva.

RECOMENDACION:

Aprobar retroactivamente la PTA de Simpson como una organizacion conectada a la
escuela para los afos escolares 2023-2024 y 2024-2025.

PRESENTADO/REVISADO POR: Nicole Albiso/Diane Romo
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE CALIFORNIA

INTRODUCCION:

Los contratistas del Programa Preescolar del Estado de California deben desarrollar e
implementar un plan anual para la autoevaluacién del programa. Deben utilizar los
requisitos de la Autoevaluacion del Programa (PSE) y enviar un resumen de los
hallazgos al Departamento de Educacion de California antes del 1 de junio de cada
ano. Los contratistas deben utilizar el instrumento del programa del afo fiscal
2023-2024 para evaluar su programa y realizar las mejoras necesarias.

RAZONAMIENTO:

La Division de Educacion Temprana ha emitido un Boletin de Administracion 24-02, que
notifica y brinda orientacién a los contratistas del Programa Preescolar del Estado de
California (CSPP) con respecto a los requisitos e instrucciones para presentar la
Autoevaluacion del Programa (PSE). Este informe de evaluacion debe presentarse al
Departamento de Educacion de California (CDE), Division de Educaciéon Temprana
(EED) a mas tardar el 3 de junio de 2024. Es importante tener en cuenta que este
boletin de administracion reemplaza el boletin anterior, Boletin de administracion 23-04.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo de renovacion requerido anualmente para cumplir con los
requisitos del contrato del Programa Preescolar del Estado de California, a partir del 23
de mayo de 2024, sin costo alguno para el Distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Alexis Bogarin/Ingrid Lin, Ed.D.
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APROBAR UN CONTRATO DE RENOVACION CON TEXTHELP SOFTWARE o
SOFTWARE DE AYUDA POR TEXTO

INTRODUCCION:

Texthelp se fundé en 1996 después de que su director ejecutivo, Martin McKay,
enfrentara desafios de comunicacion debido a un derrame cerebral grave. Durante mas
de dos décadas, la empresa ha estado impulsada por la mision de desarrollar
tecnologias que permitan a las personas leer, escribir y comunicarse con confianza,
con el objetivo de permitir que personas de todas las edades (desde estudiantes en la
escuela hasta profesionales en el trabajo) alcancen su maximo potencial. Entre sus
ofertas destaca la extension Read&Write para el navegador Chrome. Esta herramienta
esta equipada con funciones como conversion de voz a texto y escritura predictiva, que
ayudan a respaldar la experiencia de aprendizaje. Desde el afio académico 2020-2021,
el Distrito Escolar Unificado de Rialto ha comprado la extension Read&Write para todos
sus estudiantes y personal, reforzando el compromiso con la inclusién y el éxito
educativo.

RAZONAMIENTO:

Comprar la extension Read&Write Chrome es congruente con el enfoque de nuestro
Distrito en la alfabetizacion. Read&Write es una herramienta de apoyo a la
alfabetizacion que ayuda con tareas como leer textos en voz alta, comprender palabras
desconocidas, investigar tareas y corregir trabajos escritos. Ademas, los estudiantes
con necesidades de aprendizaje especificas pueden necesitar recursos de
accesibilidad para participar plenamente y demostrar dominio del contenido durante la
instruccion y las evaluaciones. Para garantizar su éxito, la extension Read&Write
proporciona una amplia gama de apoyos y adaptaciones para garantizar que los
estudiantes puedan interactuar con el contenido digital.

Durante el afio escolar 2023-2024, hubo un promedio combinado de 4897 interacciones
con la extension Read&Write por dia.

RECOMENDACION:

Proporcionar la extensién Read&Write Chrome para todo el personal y los estudiantes,
a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
los $40,452.05 y que se pagara con cargo al Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Paulina Villalobos/Ingrid Lin, Ed.D.
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22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON PROSOLVE (QUEST)
INTRODUCCION:

ProSolve's Quest se fund6 en 2012 para crear un nuevo tipo de entorno de aprendizaje;
uno que desafié el status quo y posiciond a los estudiantes como solucionadores de
problemas y aprendices de por vida. El plan de estudios de aprendizaje Quest se ha
utilizado en mas de quinientos distritos en mas de doce (12) paises de todo el mundo.
Los distritos que han utilizado el plan de estudios informan un aumento en la
participacion escolar y comentarios positivos de los estudiantes.

RAZONAMIENTO:

ProSolve es congruente con el enfoque de nuestro Distrito de apoyar a nuestros
estudiantes con la alfabetizacion. También es congruente con la Estrategia | del Plan
Estratégico de nuestro Distrito: "Brindaremos una experiencia de aprendizaje rigurosa y
relevante para garantizar el desarrollo integral de cada estudiante". El plan de estudios
Quest se utilizara en ocho (8) escuelas primarias. Los estudiantes aprenderan
habilidades de resolucion de problemas y pensamiento critico. Mejoraran las
habilidades de comunicacion a través del aprendizaje colaborativo practico. Ademas,
los maestros participaran en el desarrollo profesional de Quest en nuevos materiales.

RECOMENDACION:

Proporcionar el curriculo Quest y capacitacion de maestros para ocho salones de
clases de artes del lenguaje inglés de escuelas primarias, a partir del 4 de septiembre
de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los $23,550.00 y que
se pagara del Fondo General (ELOP).

PRESENTADO/REVISADO POR: Norberto Pérez
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

ADJUDICACION DE SOLICITUD DE PROPUESTA (RFP) NO. RIANS-2024-2025-00
PRODUCTOS DE PAN A GALASSOS BAKERY

INTRODUCCION:

El 18 de marzo de 2024, el Distrito publicé una Solicitud de Propuestas (“RFP”) para
Productos de Pan segun lo exige el Cédigo de Contrato Publico (“PCC”) 20111(c).

RAZONAMIENTO:

Como lo exige la ley, el Distrito publico un Aviso de convocatoria de propuestas en el
periédico Sun del condado de San Bernardino el 18 de marzo de 2024 y el 25 de marzo
de 2024. La RFP también se publico en la pagina web de Nutricién Infantil del Distrito y
se compartié un correo electrénico de divulgacion con varios calificados. Vendedores
de productos de pan. El programa de Nutricion Infantil del Distrito proporciona comidas
nutricionalmente equilibradas a todos los nifios todos los dias a través del
funcionamiento del Programa Nacional de Almuerzos Escolares, el Programa de
Desayunos Escolares, el Programa de Meriendas y el Programa de Alimentos para el
Cuidado de Nifios y Adultos (“Supper”).

Al recibir solo una propuesta, el Distrito ha determinado que la propuesta presentada
por Galassos Bakery es el unico proveedor que responde. Segun PCC 20111(c), “las
adjudicaciones se otorgaran a la parte mas receptiva y responsable. El precio sera la
consideracion principal, pero no el unico factor determinante”. La adjudicacion del RFP
sera por un periodo de un (1) afo con opcidén a renovar por dos (2) periodos
adicionales de un afio.

Licitador
Galassos Bakery

RECOMENDACION:

Adjudicacion de Solicitud de propuesta (RFP) No. RIANS-2024-2025-002 Productos de
pan para Galassos Bakery a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a
un costo que se determinara en el momento de la compra y que se pagara del Fondo
de Cafeteria.

PRESENTADO/REVISADO POR: Fausat Rahman-Davies/Diane Romo
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ADJUDICACION DE SOLICITUD DE PROPUESTA (RFP) NO. RIANS-2024-2025-001
LACTEOS Y OTROS PRODUCTOS RELACIONADOS A DRIFTWOOD DAIRY

INTRODUCCION:

El 18 de marzo de 2024, el Distrito publicé una Solicitud de Propuestas (“RFP”) en conjunto con
el Distrito Escolar Unificado de Jurupa para Lacteos y Otros Productos Relacionados segun lo
exige el Codigo de Contrato Publico (“PCC”) 20111(c).

RAZONAMIENTO:

Como lo exige la ley, el Distrito publicé un Aviso de convocatoria de propuestas en el periédico
San Bernardino County Sun el 18 de marzo de 2024 y el 25 de marzo de 2024. La RFP
también se publicé en la pagina web de Nutricion Infantil del Distrito y se compartié un correo
electrénico de divulgacion con varias personas calificadas. Proveedores de lacteos y otros
productos relacionados. El programa de Nutricion Infantil del Distrito proporciona comidas
nutricionalmente equilibradas a todos los nifios todos los dias a través de la operacién del
Programa Nacional de Almuerzos Escolares, el Programa de Desayunos Escolares, el
Programa de Meriendas y el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifos y Adultos
(“Supper”). La RFP incluyé una variedad de articulos adquiridos para continuar sirviendo
lacteos y otros productos relacionados en todos los planteles escolares.

Tras revisar las presentaciones, el Distrito ha determinado que la propuesta presentada por
Driftwood Dairy responde y logré la puntuacion mas alta. Segun PCC 20111(c), “las
adjudicaciones se otorgaran a la parte mas receptiva y responsable. El precio sera la
consideracioén principal, pero no el unico factor determinante”. La adjudicacion del RFP sera por
un periodo de un (1) afio con opcién a renovar por dos (2) periodos adicionales de un afio.

Licitadores Clasificaciéon
Driftwood Dairy 100
Hollandia Dairy 93
Clearbrook Farms Inc. 68

RECOMENDACION:

Adjudicar la Solicitud de propuesta (RFP) No. RIANS-2024 -2025-001 Léacteos y otros
productos relacionados a Driftwood Dairy, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de
2025, a un costo que se determinara en el momento de la compra y se pagara del Fondo de
Cafeteria.

PRESENTADO/REVISADO POR: Fausat Rahman-Davies/Diane Romo
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

ADJUDICACION DE SOLICITUD DE PROPUESTA (RFP) NO. RIANS-2024-2025-
PRODUCTOS DE PIZZA A WIDO PIZZA (DOMINO’S PIZZA)

INTRODUCCION:

El 18 de marzo de 2024, el Distrito publicé una Solicitud de Propuestas (“RFP”) para
Productos de Pizza segun lo exige el Cédigo de Contrato Publico (“PCC”) 20111(c).

RAZONAMIENTO:

Como lo exige la ley, el Distrito publico un Aviso de convocatoria de propuestas en el
periodico San Bernardino County Sun el 18 de marzo de 2024 y el 25 de marzo de
2024. La RFP también se publico en la pagina web de Nutricion Infantil del Distrito y se
compartiéo un correo electronico de divulgacién con varios vendedores calificados de
Productos de Pizza. El programa de Nutricion Infantil del Distrito proporciona comidas
nutricionalmente balanceadas a todos los nifios todos los dias a través de la operacion
del Programa Nacional de Almuerzos Escolares, el Programa de Desayunos Escolares,
el Programa de Meriendas y el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y
Adultos ("Supper").

Al recibir solo una presentacion, el Distrito ha determinado que la propuesta presentada
por WIDO Pizza (Domino's Pizza) es el unico proveedor que responde. Segun PCC
20111(c), “las adjudicaciones se otorgaran a la parte mas receptiva y responsable. El
precio sera la consideracion principal, pero no el unico factor determinante”. La
adjudicacion del RFP sera por un periodo de un (1) afio con opcion a renovar por dos
(2) periodos adicionales de un ano.

Licitador
WIDO Pizza (Domino’s Pizza)

RECOMENDACION:

Adjudicacion de Solicitud de Propuesta (RFP) No. RIANS-2024-2025-003 Productos de
pizza a WIDO Pizza (Domino's Pizza) a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio
de 2025, a un costo que se determinara en el momento de la compra y a ser pagado
del Fondo de Cafeteria.

PRESENTADO/REVISADO POR: Fausat Rahman-Davies/Diane Romo
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APROBAR UN MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON EL
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO DE SAN BERNARDINO

INTRODUCCION:

El Portal de datos abiertos sobre educacion del condado de San Bernardino es una
plataforma publica para explorar, visualizar y analizar datos de multiples maneras para
generar conciencia y participacion, informar la toma de decisiones y mejorar los
resultados educativos de todos los estudiantes. El Distrito Escolar Unificado de Rialto
desea participar en esta iniciativa proporcionando datos de evaluacion del distrito al
condado hasta junio de 2029.

RAZONAMIENTO:

El objetivo del condado es crear una plataforma de datos para informar decisiones
basadas en datos para mejorar el éxito académico y profesional de todos los
estudiantes del condado de San Bernardino. Este objetivo es congruente con el Plan
Estratégico del Distrito Escolar Unificado de Rialto - Estrategia 4: Cultivaremos una
cultura de altas expectativas dentro de la comunidad del Distrito Escolar Unificado de
Rialto. Al proporcionar datos de evaluacion al condado, el Distrito tendra acceso a
infografias del condado e informes de Power Bl para ayudarnos a interactuar con
nuestros socios educativos.

RECOMENDACION:

Aprobar el Memorando de Entendimiento con el Superintendente de Escuelas del
Condado de San Bernardino para proporcionar al condado los datos de las
evaluaciones del Distrito, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2029, sin
costo alguno para el Distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Paulina Villalobos/Ingrid Lin, Ed.D.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON LUDWIG ENGINEERING ASSOCIATES, INC.
PARA PROPORCIONAR UN ESTUDIO TOPOGRAFICO DE LA RUTA DE
DESPLAZAMIENTO DEL SITIO PARA EL NUEVO PROYECTO DE GIMNASIO EN
LA ESCUELA INTERMEDIA FRISBIE

INTRODUCCION:

Un ingeniero topégrafo con licencia debe realizar un estudio topografico para trazar el
trayecto del sitio en la Escuela Intermedia Frisbie para el proximo proyecto del
gimnasio.

RAZONAMIENTO:

Un levantamiento topografico es un componente clave del proceso de disefio de un
sitio y debe ser completado antes del trabajo de disefio detallado. El estudio topografico
trazara con precision los limites de la propiedad, ubicara todas las caracteristicas de la
superficie de una propiedad y representara todas las caracteristicas y elevaciones
naturales.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo con Ludwig Engineering Associates, Inc. para proporcionar un
estudio topografico del recorrido del sitio para el nuevo proyecto de gimnasio en la
Escuela Primaria Frisbie, a partir del 23 de mayo de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024, por un costo total que no exceda los $11,500.00 y se pagara del Fondo 21 —
Fondo de Construccion.

PRESENTADO/REVISADO POR: Angie Lopez/Diane Romo
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON LUDWIG ENGINEERING ASSOCIATES, INC.
PARA PROPORCIONAR UN ESTUDIO TOPOGRAFICO DE LA RUTA DE
DESPLAZAMIENTO DEL SITIO PARA EL NUEVO PROYECTO DE GIMNASIO EN
LA ESCUELA INTERMEDIA KOLB

INTRODUCCION:

Un ingeniero topégrafo con licencia debe realizar un estudio topografico para trazar el
recorrido del sitio en la Escuela Intermedia Kolb para el proximo proyecto del gimnasio.

RAZONAMIENTO:

Un levantamiento topografico es un componente clave del proceso de disefio de un
sitio y debe completarse antes del trabajo de disefio detallado. El estudio topografico
trazara con precision los limites de la propiedad, ubicara todas las caracteristicas de la
superficie de una propiedad y representara todas las caracteristicas y elevaciones
naturales.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo con Ludwig Engineering Associates, Inc. para proporcionar un
estudio topografico del recorrido del sitio para el nuevo proyecto de gimnasio en la
Escuela Intermedia Kolb, a partir del 23 de mayo de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024, a un costo que no exceda $11,700.00 y se pagara del Fondo 21 — Fondo de
Construccion.

PRESENTADO/REVISADO POR: Angie Lopez/Diane Romo
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APROBAR UN ACUERDO CON LUDWIG ENGINEERING ASSOCIATES, INC.
PARA PROPORCIONAR UN ESTUDIO ALTA PARA LA PROPIEDAD UBICADA EN
FOOTHILL BOULEVARD EN LA CIUDAD DE RIALTO, CALIFORNIA

INTRODUCCION:

Como parte del proceso de debida diligencia del depédsito en garantia para la
adquisicion de la propiedad ubicada en Foothill Boulevard en la ciudad de Rialto, la
Companiia de Titulos requiere la realizacion de una Encuesta de la Asociacion
Estadounidense de Titulos de Tierras (ALTA).

RAZONAMIENTO:

Un estudio ALTA es un estudio detallado de la tierra que proporciona informacién muy
precisa sobre los limites, servidumbres, mejoras y riesgos potenciales asociados con
una propiedad. El propdsito de un estudio ALTA es ayudar en las transacciones de
bienes raices asegurando que los compradores tengan pleno conocimiento de lo que
estan comprando y de cualquier problema de titulo que pueda existir. Un estudio ALTA
es una encuesta preparada por un topografo autorizado de acuerdo con estandares
detallados adoptados por la Asociacion Estadounidense de Titulos de Tierras.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo con Ludwig Engineering Associates, Inc. para proporcionar un
estudio ALTA para la propiedad ubicada en Foothill Boulevard en la Ciudad de Rialto, a
partir del 23 de mayo de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024, a un costo que no
exceda $19,000.00 y que se pagara con cargo al Fondo 40 - Reserva Especial para
Gastos de Capital.

PRESENTADO/REVISADO POR: Angie Lépez/Diane Romo
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APROBAR UN ACUERDO CON NEVER STOP GRINDING - ESCUELA
INTERMEDIA FRISBIE

INTRODUCCION:

NEVER STOP GRINDING (NSG) es un programa de actividades para estudiantes que
se centra en el ejercicio fisico estructurado y la musica. Nuestro programa de verano
estd disefado para ayudar a los estudiantes a mejorar su comprension de ritmos,
secuenciacion y patrones. Ademas, mejoraran sus habilidades de vocabulario a través
del estudio de técnicas de boxeo y percusion.

RAZONAMIENTO:

Congruente con el Plan Estratégico del Distrito a través de las Estrategias Il y Ill. El
programa proporciona instrucciones rigurosas y relevantes que apoyan el estilo de
aprendizaje unico de cada estudiante, ademas de proporcionar programas basados en
la investigacidon que mejoran el bienestar académico, social y emocional de nuestros
estudiantes. El programa incorpora literatura que anima a los estudiantes a leer sobre
boxeadores famosos, la historia de este deporte o historias de ficcidon con temas de
boxeo. El programa de musica integrado proporciona un plan de estudios apto para
principiantes para que los estudiantes adquieran habilidades basicas de bateria
mientras desarrollan su alfabetizacion mediante la lectura de partituras y aritmética
mediante el conteo de ritmos y la comprension de patrones ritmicos.

RECOMENDACION:

Proporcionar un programa estructurado de deportes y musica de Escuela de Verano
que consista en 10 dias, 5 horas al dia por un total de 40 sesiones, atendiendo a
aproximadamente 100 estudiantes, efectivo desde el 6 de junio de 2024 hasta el 30 de
junio de 2024, a un costo que no exceda $24,384.00, y que se pague del Fondo
General (ELOP).

PRESENTADO/REVISADO POR: Alejandro Vara/Norberto Pérez
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA SAN
BERNARDINO

INTRODUCCION:

El Distrito tiene una asociacion previamente establecida con la Institucién de Educacién
Superior (IHE) local con la Universidad Estatal de California, San Bernardino (CSUSB)
para una iniciativa integral llamada "Teach Rialto", que ofrece multiples vias para las
personas interesadas en seguir una carrera en la ensefianza. La via de Educacion
Técnica Profesional de Rialto brinda oportunidades para que los estudiantes de la
Escuela Preparatoria interesados en explorar la educacion como profesion desarrollen
habilidades esenciales para la ensefianza, obtengan créditos universitarios mientras
aun estan en la escuela preparatoria y reciban apoyo para la inscripcion. La via del
Proyecto Impacto esta disponible para los empleados actuales del Distrito
(principalmente para los hombres de color) que deseen completar su licenciatura y
credencial de ensefianza. El Programa de Residencia para Maestros del Distrito agrega
una tercera via a "Teach Rialto", para satisfacer las areas de escasez de maestros, al
tiempo que aumenta la preparacion de los nuevos maestros. El Distrito ampliara esta
asociacion trabajando con la Escuela de Educacion de Maestros de la Universidad
Estatal de California en San Bernardino a través del Programa de Residencia de
Maestros RUSD. La visién de la Facultad de Educacion Watson de CSUSB es ser el
"principal proveedor de maestros... y lideres educativos". Las creencias fundamentales
de CSUSB se centran en la diversidad como un activo preciado, una comunidad de
ensenanza y aprendizaje colaborativa, y el fomento del desarrollo humano mediante la
busqueda de la justicia social como base de su trabajo. CSUSB apoyara el Programa
de Residencia de Maestros de RUSD mediante la personalizacion de la instruccion
para los residentes sobre la base de las necesidades del Distrito y colaborar con el
Programa de Residencia de Lideres para facilitar la formacion, incluida la planificacion
de clases, gestion del salon de clases, la participacion de los estudiantes, y mucho
mas.

Ademas, la Comision de Acreditacion de Maestros ha concedido al Distrito las
subvenciones para la Capacidad de Residencia de Maestros y para la Implementacion
de Residencias de Maestros. Estas subvenciones requieren una asociacién de
colaboracion con uno o mas programas de preparacion de maestros aprobados por la
Comisidn ofrecidos por una Institucién de Educacién Superior acreditada regionalmente
(IHE) para desarrollar la capacidad de la asociacion y disefar e implementar un
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programa de residencia de maestros. CSUSB y Alder Graduate School seran las IHE
que se asociaran bajo los términos de estas subvenciones.

RAZONAMIENTO:

El Programa de Residencia para Maestros del Distrito es una asociacién entre el
Distrito Escolar Unificado de Rialto (RUSD) y Cal State University San Bernardino. En
un afo, los residentes completan el Programa de Residencia de Maestros RUSD y se
graduaran con una credencial de ensefianza aprobada por la Comisién; si lo desean,
los residentes pueden transferir 18 unidades de su programa de credenciales CSUSB
para obtener su Maestria en Educacion. CSUSB apoyara el reclutamiento, seleccion y
emparejamiento de 19 mentores y residentes junto con RUSD. CSUSB contextualizara
su plan de estudios y co-ensefianza para las necesidades de los Mentores y
Residentes del Programa de Residencia RUSD. Contrataran a los instructores de los
cursos de residencia de RUSD vy a los supervisores universitarios para garantizar que
se promueva el plan de estudios adoptado por el Distrito. CSUSB colaborara con
RUSD para proporcionar entrenamiento a los mentores, seminarios semanales,
chequeos quincenales a los residentes del programa de credenciales, visitas a los
salones de clases y sesiones mensuales de tutoria. CSUSB apoyara plenamente a los
Lideres del Programa en el desarrollo de planes de estudio, entrenamiento,
retroalimentacion, tutoria y creacion de redes para los maestros residentes y mentores.
El Programa de Residencia de Maestros RUSD se pondra en marcha en el afio escolar
2025-2026, después del aino de planificacién 2024-2025.

RECOMENDACION:

Aprobar el acuerdo con la Universidad Estatal de California San Bernardino como la
Institucién Asociacion de Educaciéon Superior, a partir del 23 de mayo de 2024 hasta el
30 de junio de 2026, sin costo alguno para el distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez
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22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, RIVERSID
INTRODUCCION:

El propdsito de este Acuerdo del Programa de Credencial de Pasantias para Maestros
es celebrar un acuerdo de beneficio mutuo con la Universidad de California, Riverside
para brindar oportunidades de pasantias a estudiantes con una credencial de pasantias
inscritos en el Programa de Formacién de Maestros.

RAZONAMIENTO:

El Distrito puede contratar estudiantes de |la Universidad de California en Riverside con
credenciales de pasantias para puestos que requieren credenciales de formacion
docente.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo del Programa de Credencial de Pasantias para Maestros con la
Universidad de California en Riverside para proporcionar a los estudiantes actuales y
futuros oportunidades de pasantias en sus campos especializados desde el 1 de julio
de 2024 hasta el 30 de junio de 2027 sin costo alguno para el Distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo Carranza/Rhonda Kramer, Roxanne
Dominguez, Armando Urteaga
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, RIVERSID
INTRODUCCION:

La Comisién de Acreditacion de Maestros de California requiere que los maestros que
estan inscritos en un programa de colegio/universidad completen la ensefianza como
estudiante/aprendiz antes de que el estudiante universitario pueda recibir su credencial
preliminar.

RAZONAMIENTO:

Los estudiantes universitarios inscritos en el Programa de Formacion Docente de la
Universidad de California en Riverside obtendran experiencia con mentores del Distrito
Escolar Unificado de Rialto en sus campos especializados en el proceso de completar
sus requisitos de credencial.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo de Estudiantes y Maestros con la Universidad de California en
Riverside para ayudar a los educadores actuales y futuros a completar los requisitos
estatales para la acreditacion desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2027
sin costo alguno para el distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo Carranza/Rhonda Kramer, Roxanne
Dominguez, Armando Urteaga
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON ALTAIR ENGINEERING INC.
INTRODUCCION:

Altair Engineering proporciona una plataforma (Monarch) que puede convertir
rapidamente formatos de datos dispares en filas y columnas para su uso en analisis de
datos. Monarch se conecta a multiples fuentes de datos, incluidos datos estructurados
y no estructurados, datos basados en la nube y macrodatos. Conectarse a los datos,
limpiarlos y manipularlos no requiere codificacion. Los modelos creados en Monarch se
pueden exportar a plataformas de analisis comunes.

RAZONAMIENTO:

Actualmente, Servicios Fiscales utiliza el software Altair Engineering para extraer datos
para procesar la nomina y completar otros informes requeridos.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo con Altair Engineering Inc. para proporcionar software Monarch, a
partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
$11,017.50 y se pagara del Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Nicole Albiso/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON HEARTLAND
INTRODUCCION:

Heartland supervisa programas como Blue Bear SchoolBooks, que se utiliza en la
contabilidad de los fondos del Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB). Los programas de
Heartland permiten que las escuelas utilicen un programa simplificado de contabilidad
de fondos.

RAZONAMIENTO:

Actualmente, todos los grupos ASB del Distrito utilizan Blue Bear SchoolBooks como
sistema financiero. Este programa rastrea toda la informaciéon financiera, como
depositos, gastos, inventario, conciliaciones bancarias y ventas.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo con Heartland para proporcionar el software Blue Bear
SchoolBooks, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo
que no exceda $16,640.75 y que se pagara del Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Nicole Albiso/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

AUTORIZACION DE FIRMA PARA DOCUMENTOS DEL ESTADO/CONDADO
INTRODUCCION:

Segun las Secciones 35161, 35250 y 72600 del Cdédigo de Educacion, es necesario
contar con la aprobacion de la Mesa Directiva de las personas del Distrito autorizadas
para firmar documentos del Estado/Condado y/o aprobar documentos del
Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino.

RAZONAMIENTO:

Se solicita la autorizacion de firma de Edward D'Souza, Superintendente en funciones,
para firmar los documentos de Notificacidon de Empleo y Certificacién de Actas de la
Mesa Directiva a partir del 22 de mayo de 2024, hasta que sea revocada.

RECOMENDACION:

Aprobar la autorizacion de Edward D'Souza, Ph.D., Superintendente en funciones, para
firmar los documentos de Aviso de Empleo y Certificacion de las Actas de la Mesa
Directiva a partir del 22 de mayo de 2024.

PRESENTADO/REVISADO POR: Nicole Albiso/Diane Romo
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

EMPLEADOS CLASIFICADOS EXENTOS - INFORME DE PERSONAL NO. 1318

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

TUTORES DE AVID

Cuevas, Julia Escuela Intermedia Frisbie
Hernandez, Jizelle Escuela Intermedia Frisbie
Medrano, Jennifer Escuela Intermedia Kucera
Reyes, Julius Escuela Intermedia Frisbie

ENTRENADORES NO TITULADOS

04/25/2024
04/23/2024
05/14/2024
04/25/2024

$18.00 por hora
$18.00 por hora
$18.00 por hora
$18.00 por hora

Una busqueda del personal certificado del Distrito Escolar Unificado de Rialto no ha podido
satisfacer las necesidades de entrenadores del Distrito. En conformidad con el Titulo 5 del
Caodigo de Reglamentos de California, Seccion 5531, esto es para certificar que los siguientes
entrenadores no certificados empleados por el Distrito Escolar Unificado de Rialto son
competentes en primeros auxilios y procedimientos de emergencia en relacion con las técnicas
de entrenamiento en los deportes a los que estan asignados:

Escuela Intermedia Rialto

Jefferson, Gabreail Porristas

05/07/2024

$184.00

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer y Armando Urteaga
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion

22 de mayo de 2024

EMPLEADOS CLASIFICADOS - INFORME DE PERSONAL NO. 1318

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, CONFORN

LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

EMPLEO

Alvarado, Jesseka

Baroni, Yolanda

Calderon, Oscar

(Reemp. a M. Chavez Romero)

Duran, Luis

Juarez, Brenda

(Reemp. a A. Medina)

Ocampo, Johnny
(Reemp. a C. Toledo)

Rendon, Emily

RENUNCIA

Suarez, Joseph

RETIRO

Murillo, Maria

Desarrollo Infantil
Asistente de Instruccion
Preescolar Kordyak

Asistente de Apoyo Conductual
Servicios Especiales /
Escuela Primaria Garcia

Trab. de Mant. de Terrenos |
Mantenimiento y Operaciones

Asistente de Apoyo Conductual
Servicios Especiales /
Escuela Primaria Werner

Desarrollo Infantil
Asistente de Instruccion
Preescolar Bemis

Enfermero Vocacional Titulado
Servicios de Salud

Auxiliar de Salud
Escuela Primaria Preston

Terapeuta Ocupacional
Servicios Especiales

Asistente de Instruccion Il
Apoyo de Comportamiento
Escuela Primaria Werner
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05/07/2024

05/20/2024

05/13/2024

05/07/2024

05/20/2024

05/08/2024

05/03/2024

05/31/2024

06/01/2024

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

'RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

26-1

31-1

32-1

31-1

26-1

40-1

25-1

$20.50 por hora
(3.5 hrs., 203 dias)

$23.24 por hora
(7 horas, 203 dias)

$23.84 por hora
(8 horas, 12 meses)

$23.24 por hora
(7 horas, 203 dias)

$20.50 por hora
(3.5 hrs., 203 dias)

$29.12 por hora
(7 horas, 203 dias)

$19.99 por hora
(4 horas, 203 dias)



SUSTITUTOS

Garcia, Angelica Auxiliar de Salud 05/03/2024  $18.34 por hora

Lomeli, David Trabajador de Mantenimiento de Terrenos | 05/15/2024  $21.87 por hora

Luna, Olivia Auxiliar de Salud 05/03/2024  $18.34 por hora

Noriega, Jasmine Asistente de Instruccion II-SE 05/10/2024  $18.81 por hora
(RSP/SDC)

ASIGNACION A CORTO PLAZO

Apoyo Contable Escuela Intermedia Kolb 05/23/2024- $32.06 por hora

(Retirado) (sin exceder 40 horas) 06/14/2024

DESPIDO DE UN EMPLEADO CLASIFICADO EN PERIODO DE PRUEBA

No. de empleado 2333634 Trabajador de Servicios de Nutricion | 05/10/2024
LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Oficinista de Cuentas II

Elegible: 05/23/2024

Vence: 11/23/2024

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Conserije Il

Elegible: 05/23/2024

Vence: 11/23/2024

**Puesto refleja el equivalente a un rango de incremento por turno diferencial nocturno
*** Puesto refleja un estipendio de $50.00 mensual por puesto confidencial

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer y Armando Urteaga
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacién

22 de mayo de 2024

EMPLEADOS CERTIFICADOS - INFORME DE PERSONAL NO. 1318

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,
CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

SUSTITUTOS (Se utilizardn segun sea necesario a la tarifa adecuada por dia, a partir del 23 de mayo
de 2024), a menos que se indique una fecha anterior)

Cole, Annalue
Guevara, Emely

EMPLEO

Favela, Miguel

Huante Gonzalez, Corayma

Suarez, Marshae

REEMPLEO

Calvanico, Melissa

RENUNCIAS

Delgado, Raymond

Dominguez, Emily

RETIRO

Edwards, Kelly

05/09/2024
05/14/2024

Mestro de Nivel Secundario 08/01/2024
Escuela Intermedia Jehue

Maestra de Primaria 08/01/2024

Escuela Primaria Curtis

-1

V-1

Maestra de Educacion Especial 05/20/2024 11-1

Escuela Preparatoria Rialto

Maestra de CTE 08/01/2024
Escuela Preparatoria Rialto

Agente Lider de 05/08/2024
Desarrollo Profesional

Desarrollo Profesional

Directora de Primaria 06/30/2024
Escuela Primaria Casey

Consejera 06/30/2024

Escuela Preparatoria Eisenhower

ESCUELA DE VERANO APOYO ADMINISTRATIVO

Artiga, Jessica

Directora de Primaria
Escuela Primaria Preston

$1,400.00
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$69,589.00 (184 dias)

$76,721.00 (184 dias)

$69,589.00 (184 dias)

$87,902.00 (184 dias)



Avila, Ignacio

Barber, Solomon

Camarena, Alberto

Davila Jr, Albert

Dominguez, Emily

Gardner, April

Infante, Sergio

Lange, Tyler

Osonduagwuike, Danielle

Rodriguez, Delores

Rollins, Vince

Stewart, Monte

Velazquez, Jennifer

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA EL CURSO ESCOLAR 2023/2024

Director de Primaria
Escuela Primaria Dunn

Administrador en funciones
Escuela Primaria Henry

Director de Primaria
Escuela Primaria Myers

Administrador en funciones
Escuela Primaria Trapp

Directora de Primaria
Escuela Primaria Casey

Administradora en funciones
Escuela Primaria Hughbanks

Administrador en funciones
Escuela Primaria Henry

Administrador en funciones
Escuela Primaria Dunn

Directora de Primaria
Escuela Primaria Hughbanks

Administradora en funciones
Escuela Primaria Morris

Director de Primaria
Escuela Primaria Kelley

Director de Primaria
Escuela Primaria Bemis

Administradora en funciones
Escuela Primaria Morgan

APOYO ADMINISTRATIVO A LAS ESCUELAS DE VERANO (Continuacion)

$350.00

$700.00

$3,150.00

$2,450.00

$1,400.00

$700.00

$1,400.00

$1,750.00

$1,400.00

$2,100.00

$3,150.00

$1,400.00

$700.00

Oie, Yuvana

Mestra de Educacién Especial

Escuela Primaria Bemis
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MAESTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (Para el afio escolar 2023/2024 a la tarifa regular por
hora de $54.93 por tiempo de instruccion y $35.00 por tiempo de no instruccion, sin exceder 24 horas
cada uno)

Campos, Karla Teclado 04/01/2024 - 05/23/2024
John, Zelma Teclado 04/01/2024 - 05/23/2024
Parker, Brenda Teclado 04/01/2024 - 05/23/2024

ENTRENADORES CERTIFICADOS

Escuela Preparatoria Eisenhower

Felkins, Gina Lider Varsity, Porristas 05/07/2024 - $435.75
05/31/2024

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer y Armando Urteaga
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ACTA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Reunién Especial de la Mesa Directiva de Educacion

14 de mayo de 2024

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas

Miembros de la Mesa
Directiva presentes:

Miembros de la Mesa
Directiva ausentes:

Personal presente:

A. APERTURA

182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
Nancy G. O'Kelley, Miembro

Stephanie E. Lewis, Miembro
Keiyne Galazo, Estudiante Miembro

Rhea Mclver Gibbs, Ed. D., Agente Lider Estratégica
Diane Romo, Agente Lider de Servicios Empresariales
Norberto Perez, Agente: Programas de Aprendizaje
Ampliados

Ingrid Lin, Agente Académico: Primaria

Rhonda Kramer, Agente Lider de Personal

También estuvieron presentes Martha Degortari, Agente
Administrativa Ejecutiva y José Reyes, Intérprete/Traductor

A1 LLAMADA AL ORDEN 4:00 p.m.

Se dio inicio a la reunién a las 4:00 a.m.

A.2 SESION ABIERTA
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JURAMENTO A LA BANDERA

La Auxiliar Dominguez liderd el juramento a la bandera.

ADOPCION DE LA AGENDA

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

La miembro Lewis estaba ausente. Voto por miembros de la Mesa
Directiva para adoptar la agenda:

Aprobado por mayoria de votos

SESION CERRADA

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Auxiliar Dominguez

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesidn cerrada de la Mesa Directiva:

« EMPLEADOS PUBLICOS EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/
REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO GUBERNAMENTAL
SECCION 54957)

« EMPLEO DE EMPLEADOS PUBLICOS (CODIGO GUBERNAMENTAL,
SECCION 54957)

Titulo: Superintendente en funciones

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA SESION
CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema de la agenda de la
sesion cerrada se le concedera tres minutos.

Steven Figueroa, Inland Empire Latino Coalition y Defensor de la Educacién,
compartié sus preocupaciones de que la Mesa Directiva ya quebrantoé la Ley Brown
cuando, en la ultima reunién, anunciaron que miembro del personal fue puesto en
licencia y no fue mencionado en la agenda. Comentoé que en el pasado, a algunos de
los miembros de la Mesa Directiva se les ha pedido que renuncien por quebrantar la
Ley Brown. Afirmo que la Mesa Directiva se ha convertido en lo que criticaron cuando
fueron elegidos. Indicé que la Mesa Directiva debe deshacer el voto y volver a
publicarlo para que el publico pueda participar. Afirmé que algunos miembros de la
Mesa Directiva han declarado que las reuniones se celebran temprano en el dia para
que el publico no pueda participar y eso es lo que hizo la Mesa Directiva. Comento
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que la reunion deberia celebrarse en un momento posterior para que mas publico
pueda participar y hacer aportaciones. Afirmo que Gil Navarro no podia estar aqui,
pero estaria de acuerdo con sus comentarios. Se dirigio a la Mesa Directiva diciendo:
“No infrinjan la confianza del publico”. Acusé que la Mesa Directiva rob6 el derecho
de primera enmienda del publico. Dijo que lo que sucedio estaba mal.

James Martinez, padre de dos estudiantes en la Escuela Preparatoria Carter y
un gran defensor de este Distrito, compartié que entiende que la Mesa Directiva tiene
que hacer lo que la Mesa Directiva tiene que hacer. Coment6 que hoy no es un dia
facil para la Mesa Directiva. Dijo que como padre, esta atrapado con rumores e
insinuaciones y esta recibiendo muy poca o ninguna informacion. Compartié que
sabe cuando recibe una llamada de Syeda Jafri, recibe informacion, pero en este caso
no ha recibido nada. El dice que como padre, necesita saber a quién esta apoyando
para un superintendente. Se pregunté si el superintendente habia pasado por el
entrenamiento de Keenan. Cerr6 diciendo que estaba muy triste de que la sefiora
Lewis no estuviera aqui porque este es un dia muy importante.

Michael Montano, maestro de la Escuela Preparatoria Rialto, residente de diez
anos en Rialto, y educador en el Distrito por dieciséis afios, compartio que ha tenido
muchas personas que se han puesto en contacto con él con preguntas. Agradecio a
la Mesa Directiva por respetar la privacidad de las personas, y le gustaria reunirse
con los miembros de la Mesa Directiva de forma individual que entraran el préximo
afno con algunas ideas para llevar a cabo el proximo afo.

Tobin Brinker, Presidente de la Asociacién de Educaciéon de Rialto (REA), vino
a proporcionar a la Mesa Directiva un poco de perspectiva a medida que entran en
sesion cerrada. Enumero, primero ignorar de quién estamos hablando y centrarse en
la naturaleza del trabajo que desempefia la persona. Luego hablé sobre el liderazgo.
Record6 a la Mesa Directiva sobre los miembros de REA que han sido investigados
en el pasado y después de ser exonerados, no recibieron nada del Distrito para limpiar
sus nombres. Afirmé que ha sido la practica del Distrito. Recordo a la Mesa Directiva
que operan bajo la Ley Brown. Recitdé una cita del Fiscal General del Estado
explicando la Ley Brown. Declaré que cree que la Mesa Directiva cometio un error
cuando anunciaron la licencia del empleado sin identificar al empleado por titulo.
Afirmé que la comunidad tiene absolutamente el derecho de saber que algo ha
sucedido. Dice que la falta de transparencia en este asunto es problematica y dijo
que en el pasado, el publico fue notificado. Dice que como presidente de REA,
deberia haber sido notificado inmediatamente. Agradeci6 a los dos miembros de la
Mesa Directiva que respondieron cuando se acerco y agradecié a la Dra. Gibbs.
Afirmé que, si bien ninguna de esas personas podia compartir comentarios sobre
informacion confidencial de personal, si escuchaban sus preocupaciones y lo guiaban
a lo largo del proceso. Pidié que la Mesa Directiva fuera lo mas transparente posible
cuando presentara informes. Dice que la incertidumbre socava todas nuestras
capacidades para tomar buenas decisiones. Dice que la decisién dividida de la Mesa
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Directiva de poner al Superintendente bajo licencia es problematica. Concluyd con
una cita.

Devonna Roberson, una organizadora de padres de Congregaciones
Organizadas para el Compromiso Profético (COPE) compartio que ella representa
a muchos. Queria recordar a la Mesa Directiva y al Gabinete el compromiso que se
hizo con la comunidad en relacién con The Ebony Triangle (El Triangulo de Ebano).
Es una comunidad que compone Fontana, Rialto y San Bernardino. Este grupo se
involucra con esos superintendentes para asociarse en apoyo de nuestros
estudiantes y familias afroamericanos. Ella le recordd a la Mesa Directiva que
quienquiera que dirija este Distrito que estan esperando la misma asociacion. Este
grupo esta preocupado por algunas cosas que estan escuchando sobre el tratamiento
de las familias afroamericanas y el personal en estos distritos escolares.

La miembro Lewis estaba ausente. Voto por miembros de la Mesa
Directiva para pasar a sesioén cerrada:

Hora: 4:18 p.m.
Aprobado por mayoria de votos

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

El miembro Lewis estuvo ausente, y la miembro O'Kelley no estuvo
presente durante esta votacion. Voto por Miembros de la Mesa Directiva
para levantar la sesién cerrada:

Hora: 5:50 p.m.

Aprobado por mayoria de votos

REANUDACION DE LA SESION ABIERTA

La sesion abierta se reanud¢ a las 5:50 p.m.

INFORME DE SESION CERRADA

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Vicepresidente Montes

La Mesa Directiva Directiva tomd medidas para nombrar al Dr. Ed D'Souza como
Superintendente en funciones.
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La miembro Lewis estaba ausente. Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Abstencion) Presidente Martinez

(Sies) Vicepresidente Montes, Auxiliar Dominguez, Miembro O'Kelley
Aprobado por mayoria de votos

G.1  DECLARACION LEIDA POR EL VICEPRESIDENTE MONTES

Estimados miembros de la comunidad educativa, en su reunién regular, el 8
de mayo de 2024, la Mesa Directiva tomé medidas para colocar al
Superintendente Dr. Avila en licencia no disciplinaria pagada, con efecto
inmediato. El Dr. Ed D'Souza ha acordado servir como Superintendente
interino. El Dr. Ed D'Souza conoce nuestro Distrito y tiene mas de 40 afos en
educaciéon con un compromiso demostrado con el logro estudiantil y la
equidad. La Mesa Directiva confia en la capacidad del Dr. D'Souza para dirigir
el Distrito en este momento, y agradecemos profundamente su disposicion a
hacerlo. Sabemos que muchos de ustedes tendran muchas preguntas. Esta
accion, sin embargo, es una cuestiéon confidencial de personal. Como
resultado, para respetar los derechos de privacidad de empleado del
Superintendente, la Mesa Directiva, sus miembros individuales y el personal
del Distrito se abstendran de proporcionar comentarios. La Mesa Directiva
proporcionara actualizaciones y examinara y abordara estos asuntos por
conducto de su portavoz designado cuando sea apropiado. Gracias.

CLAUSURA

Mocién por Auxiliar Dominguez

Secundada por Miembro O'Kelley

Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:
Hora: 5:52 p.m.

Aprobado por mayoria de votos

Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion

Secretario, Mesa Directiva de Educacion
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ACTA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

8 de mayo de 2024
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa

Directiva presentes: Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Evelyn P. Dominguez, Auxiliar
Stephanie E. Lewis, Miembro
Nancy G. O'Kelley, Miembro
Keiyne Galazo, Estudiante Miembro

Administradores

presentes: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente
Rhea Mclver Gibbs, Ed. D., Agente Lider Estratégica
Ingrid Lin, Ed.D., Agente Académica Lider; Primaria
Diane Romo, Agente Lider de Servicios Empresariales
Roxanne Dominguez, Agente Lider de Personal
También estuvieron presentes Martha Degortari, Agente
Administrativa Ejecutiva y José Reyes, Intérprete/Traductor

A. APERTURA
A1 LLAMADA AL ORDEN 6:00 p.m.
Se dio inicio a la reunion a las 6:00 p.m.

A.2 SESION ABIERTA
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A3

SESION CERRADA

Mocién por Vicepresidente Montes

Secundada por Auxiliar Dominguez

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesién cerrada de la Mesa Directiva:

EMPLEADOS PUBLICOS EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/
REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO
GUBERNAMENTAL SECCION 54957)

EXPULSIONES ESTUDIANTILES/REINCORPORACION/
EXPULSION/INSCRIPCIONES

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila,
Ed.D., Superintendente; Agentes Lideres de Personal: Rhonda
Kramer, Roxanne Dominguez, y Armando Urteaga, Servicios de
Personal.

Sindicatos de trabajadores: Asociacion de Empleados Clasificados
de California, Capitulo 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto
(REA), Communications Workers of America (CWA)

EN CONFORMIDAD CON LA SECCION 54956,9(d) y/o (d)(3) del
CODIGO GUBERNAMENTAL. CONFERENCIA CON ASESOR
LEGAL - LITIGIO ANTICIPADO LITIGIO DE EXPOSICION
SIGNIFICATIVA - Numero de reclamaciones potenciales: 1

CONFERENCIA CON NEGOCIADOR LABORAL (CODIGO
GUBERNAMENTAL, SECCION 54957,6)

Representante designado: Presidente de la Mesa Directiva,
Joseph W. Martinez

Empleado no representado: Cuauhtémoc Avila, Ed.D.,
Superintendente

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA
SESION CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema de la agenda
de la sesion cerrada se le concedera tres minutos.

Ninguno.
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A4

A5

A.6

A7

A.8

A9

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a sesién cerrada:
Hora: 6:03 p.m.

Aprobado por votacién unanime
CLAUSURA DE SESION CERRADA
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Miembro O'Kelley

Voto por Miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesion
cerrada:

Hora: 7:32 p.m.
Aprobado por votacién unanime
REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
La sesion abierta se reanudo a las 7:03 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

La estudiante de 7° grado de la Escuela Intermedia Kucera, Maite
Vazquez, lideré el juramento a la bandera.

PRESENTACION DE LA ESCUELA INTERMEDIA RIALTO

"Mariachi Falcons" de la Escuela Intermedia Frisbie interpretdé la cancién
llamada "El Rey", de José Alfredo Jiménez, bajo la direccion del maestro
Sr. Emmanuel Aguayo.

INFORME DE SESION CERRADA
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Miembro O'Kelley
Empleado puesto en licencia administrativa.
(Sies) Vicepresidente Montes, Auxiliar Dominguez, Miembro O'Kelley
(Noes) Presidente Martinez, Miembro Lewis
Mayoria de votos
ADOPCION DE LA AGENDA

Mocién por Vicepresidente Montes
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Secundada por Miembro O'Kelley
Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la agenda:

Aprobado por votacién unanime

B. PRESENTACIONES

B.1

B.2

ESCUELA INTERMEDIA - COMITE ASESOR DE ESTUDIANTES DEL
DISTRITO (DSAC)

Los siguientes estudiantes del DSAC compartieron informacion y
actividades realizadas en su escuela:

Ximena Mariscal Diaz - Escuela Intermedia Rialto
Albert Real - Escuela Intermedia Frisbie

Natalie Gonzalez - Escuela Intermedia Jehue
Zaria Hope - Escuela Intermedia Kucera
AnaKaren Martinez - Escuela Intermedia Kolb
LLAVE DEL DISTRITO

Presentacion de Llave del Distrito por el Vicepresidente de la Mesa
Directiva, Edgar Montes a Ofelia Fitzpatrick, Especialista de Programa,
Servicios Estudiantiles.

El Vicepresidente de la Mesa Directiva, Edgar Montes, presentd su Llave
del Distrito a Ofelia Fitzpatrick, Especialista de Programa, Servicios
Estudiantiles.

C. COMENTARIOS

CA

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema
que no se encuentra en la agenda se le concedera tres minutos.

Ashley Driver, Comité Asesor de Padres Afroamericanos del Distrito
(DAAPAC), historiadora de DAAPAC , proporcioné los aspectos mas
destacados y logros del grupo de padres durante el ultimo afio escolar.
Compartiéo multiples temas y eventos en los que participaron.

Marcus Johnson, padre de la Escuela Primaria Boyd, compartio en nombre
de un grupo de padres preocupaciones que él siente que han sido recibidas con
indiferencia. Pidié a la Mesa Directiva que adoptara medidas decisivas. Alego

79



que la directora Van Belle tomé represalias intimidando a uno de los padres y
que ella era poco profesional e indiferente. Comenté que la Dra. Lin sugirié que
retiraran a sus estudiantes de la escuela. Agradecié a la Sra. Puncture por su
apoyo y por darles esperanza mientras intervino por la Directora Van Belle
mientras estaba ausente. También comenté que a la Sra. Dominguez se le
permite tomar el control de las reuniones y espera ser tratada como miembro de
la Mesa Directiva. Pidi6 que la Mesa Directiva revisara la administraciéon de la
Escuela Primaria Boyd.

Kristal Enriquez Pulido, directora de la Escuela Preparatoria Eisenhower
(EHS), y el maestro Sr. Mark Streeter, junto con otros tres maestros de EHS
CTE, presentaron a algunos de los estudiantes de CTE y presentaron a la Mesa
Directiva relojes y espejos que los estudiantes hicieron en el programa de
carpinteria. La estudiante Srta. Timoteo compartié que estaba muy contenta con
el curso y agradecio al Sr. Montes por asistir a una de sus sesiones. Eduardo
Alcala, también estudiante del programa de carpinteria, compartid su experiencia
en clase. Mark, otro estudiante, hablé de un muro ecoldgico que cred en la
escuela y present6 a cada uno de los miembros de la Mesa Directiva una pieza
personalizada para que la conservaran. Compartié que esta muy orgulloso de
haber sido capaz de patentar el articulo.

Gregory Temple, un miembro de la comunidad que tiene una larga historia en
Rialto, compartié que asistié al kindergarten con la Dra. Rhea Mclver Gibbs.
Compartié su experiencia de un oficio de 35 anos en la industria eléctrica.
Afirma que esta con el Sindicato Internacional de la Hermandad de Trabajadores
Eléctricos (IBW). El proporciond informacion sobre un programa de aprendizaje
que esta disponible para nuestros estudiantes. Afirmd que, al finalizar el
aprendizaje, esos estudiantes tienen puestos de trabajo de hasta seis cifras.
Dijo que estan recibiendo estudiantes, pero los estan recibiendo demasiado
tarde, y después de que han gastado $20,000 en asistir a escuelas de oficio.
Comparti6 que su programa es gratuito y entregd informacion a la Mesa
Directiva sobre el programa y los proximos eventos. Dijo que tiene una
subvencién que permitiria el transporte para que los estudiantes de doceavo
grado vengan a ver una demostracién. Explicé que los solicitantes deben tener
18 anos de edad con un diploma de escuela preparatoria.

Laurie McGuire, profesora de 3° grado de la Escuela Primaria Preston
durante los ultimos 26 afnos, compartié sus preocupaciones sobre la transicion
de siete directores diferentes asignados a la escuela desde marzo de 2023.
Identific6 cada uno de ellos por su nombre. Ella preguntd a la Mesa Directiva
que habia hecho la Escuela Primaria Preston para merecer este liderazgo
insatisfactorio. Elogié al Subdirector por estar alli con ellos a través de estos
cambios. Compartié que el sitio ha logrado salir de CSI a pesar de esto. Ella
solicitd que la Mesa Directiva por favor seleccione un director para la Escuela
Primaria Preston.
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Mona Skinner, madre, compartié que ella estaba presente para abogar por su
hijo, que asiste a la Escuela Preparatoria Carter. Explicé que su hijo es un
estudiante GATE que actualmente esta en Honores. Ella indicé que su hijo tenia
AVID como electivo y se atrasé en AVID, y después de reunirse con todos sus
maestros, el unico grado indeseable era en AVID. El maestro de AVID le indico
al estudiante lo que necesitaba hacer para subir su calificacion, lo cual él
completd. ElI maestro decidié entonces no darle crédito. La mama le envidé un
correo electronico al maestro para obtener un estatus y el maestro tomé
represalias diciéndole al estudiante que, como él involucré a su madre, entonces
tendria que tener el Formulario de Solicitud de Tutoria (TRFs) firmado por el
tutor. La madre declaré que era alarmante que el maestra encontrara que la
participacién de los padres no era importante, teniendo en cuenta que ella ha
sido voluntaria de padres en este Distrito durante 22 afios. Ella compartié una
declaracion intimidante de la maestra. Indicé que ha hablado con la directora y el
proveedor de apoyo.

Luvia Paola Nava, Padres de Distrito y Estudiante del Programa de
Alfabetizacion de la USC, hablo de las altas expectativas impuestas por el
Programa de Alfabetizacion de la USC y declaré con orgullo que llend esas
expectativas. Elogié el programa por la consideracion dada a los padres de
habla hispana y a los maestros que hicieron los temas faciles. Ella coment6 que
ella y otros padres voluntarios no estan recibiendo una bienvenida en los
diversos sitios escolares para ser voluntarios. Elogio al personal de la Escuela
Primaria Kelley por su colaboracién y compartio la gran experiencia que tuvieron
asistiendo en los salones de clases. Hablé de la necesidad de apreciar y
respetar todas las culturas.

Perla Esmeralda y Adam Angulo, padres de la Escuela Primaria Fitzgerald,
expresaron su mas profunda gratitud por la oportunidad del Distrito de completar
el Programa de Alfabetizacion USC. Compartieron que ya tienen 28 familias
listas para inscribirse en el proximo programa. Agradecieron a la Mesa Directiva
por mostrar la importancia de las familias en el Distrito.

Michael Montano, maestro de la Escuela Preparatoria Rialto, elogio el
programa CTE. Agradeci6é a todos los maestros que se retiraban. Agradecio al
personal por el campeonato CIF. También agradecio al personal del Distrito por
su ayuda con los problemas de teléfonos celulares. Habld de los estudiantes de
educacién general que no reciben la misma financiacion que algunos de los
otros grupos estudiantiles especiales. También mencioné que tiene un
administrador en mente para Preston.

Celia Saravia, representante de Amigos Unidos, un grupo de apoyo para
ninos con necesidades especiales, compartié que le gustaria mostrar apoyo
para las artes en la Escuela Intermedia Frisbie. Dio las gracias al director y a la
Mesa Directiva por los programas VAPA. Ella recomienda el programa de USC
a todos los padres en el Distrito. Ella agradecié a la Dra. Gibbs y declaré que
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C.2

C3

estaba lista para el programa de matematicas el proximo afo. Felicitd a Ofelia
Fitzpatrick por su llave del Distrito. Agradecié a la Dra. Sonya Scott por los
excelentes programas que ha planeado para estudiantes con necesidades
especiales. Mencioné los préximos Juegos Divergentes. Cité a su abuela sobre
la educacién. Mencion6 que ha sido un honor tener a Keiyne como Estudiante
Miembro de la Mesa Directiva.

Paula Bailey, Padres del Distrito y Miembro de la Comunidad agradecié a
todos por participar y usar mezclilla el mes pasado. Compartié que mayo es el
Mes de Concientizacion sobre la Salud Mental. Ella compartié que el 15 de
mayo de 2024, la Escuela Preparatoria Eisenhower tendra su VAPA
Extravaganza a las 5:00 p.m. en la Escuela Preparatoria Eisenhower e invitd a
todos a asistir. Elogio al Distrito y al RITZ.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema en la agenda
se le concedera tres minutos.

COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LOS
SINDICATOS

e Asociacion Educativa de Rialto (REA)

e Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)
e Communications Workers of America (CWA)

e Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA)

Tobin Brinker, presidente de la Asociacion de Educaciéon de Rialto
(REA), rindi6 homenaje a los maestros en honor al Dia del Maestro.
Habl6 de la historia de este dia y de cdmo fue inspirada por la Primera
Dama Roosevelt. Hablé de su apoyo a AB 2901 para la licencia de
maternidad remunerada para los maestros. Pide apoyo para proporcionar
a los maestros 14 semanas de licencia de maternidad remunerada.

Chris Codasco, Asociacion de Empleados Escolares de California
(CSEA), agradeci6o a todos por realizar el Ritz y Honoramos a los
nuestros (We Honor Our Own). Hablé de lo importante que es honrar a
los miembros del personal. El compartié su aprecio por los Maestros por
la Semana de Apreciacion del Maestro.

Heather Estruch, Jefa de Negociaciones de Communications
Workers of America (CWA), compartio su apoyo a AB 2901 y espera
qgue se resuelva.
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Ayanna Balogun Asociacion de Administracion Escolar de Rialto
(RSMA), y Directora en Asignacion Especial (POSA) felicitaron a todos
los maestros en la Semana de Apreciacion de Maestros. Ella compartié
que han estado activos en su proceso de becas. Comentd que el mes de
mayo es el mes de las islas del Pacifico y felicité a todos los asiaticos-
americanos, nativos hawaianos y todos los islefios del Pacifico. Ella
compartio que asistié a la Graduacién Nacional de Afroamericanos en Cal
State San Bernardino y felicité a todos los estudiantes. Dese¢ a todas las
madres y figuras maternas un feliz Dia de las Madres.

C.4 COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA
DIRECTIVA

C.5 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

C.6 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION

D. AUDIENCIA PUBLICA - Ninguna
E. ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para aprobarse se haran
con una mocion a menos que los miembros de la Mesa Directiva de Educacién o
el Superintendente los retiren para accién individual.

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar articulos agendados
de consentimiento:

Aprobado por votacién unanime

E.1 FUNCIONES GENERALES DE ARTICULOS AGENDADOS PARA
APROBAR

E.1.1 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 4141; ACUERDO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Voto por miembros de la Mesa Directiva: Aprobado por votacién unanime
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E.1.2 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 4241; ACUERDO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime
E.2 ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

E.2.1 APROBAR UN VIAJE DE 3 DiAS/2 NOCHES A LA ACADEMIA
DE LIDERAZGO ONCE DEL AREA NJROTC - ESCUELA
PREPARATORIA RIALTO

Mocion por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Aprobar a tres (3) estudiantes de la Escuela Preparatoria de Rialto
(1 niAa, 2 nifos) y dos (2) asesores (1 mujer, 1 hombre) participen
en la Competencia Estatal NEDC de MESA en la Universidad de
San José en San José, California, desde el 17 de mayo de 2024
hasta el 19 de mayo de 2024, a un costo que no exceda $4,370.00,
y que se pague del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime
E.3 ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

E.3.1 APROBAR LISTA DE ORDEN DE VENTA'Y LISTA DE
REGISTRO DE ORDEN DE COMPRA

Mocion por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Todos los fondos desde el 3 de abril de 2024 hasta el 17 de abril
de 2024 (enviados bajo sobre separado a los miembros de la Mesa
Directiva). Una copia para revision publica estara disponible en el
sitio web del Distrito.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
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E.3.2

E.3.3

E.3.4

Aprobado por votacién unanime
DONACIONES
Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Aceptar las donaciones enumeradas de Kroger; y Amazon, y que
se envie una carta de agradecimiento al donante.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime
EQUIPO EXCEDENTE Y ARTICULOS MISCELANEOS
Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Declarar el equipo excedente especificado y los articulos
miscelaneos como obsoletos y no utilizables para uso escolar y
autorizar al Superintendente/designado a vender o desechar estos
articulos como se especifica en las Secciones 17545 y 17546 del
Caodigo de Educacion.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO CON
EVERDRIVEN TECHNOLOGIES, LLC

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Ejercer la opcion de prorrogar el acuerdo por un (1) afo adicional,
con efecto desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025,
aprovechando asi los mismos términos y condiciones del acuerdo
existente. Este articulo tiene un costo que se determinara en el
momento de la compra y que se pagara del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime
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E.3.6 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON LAMAR
ADVERTISING

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Proporcionar publicidad en vallas digitales para los Servicios de
Educacién, Programa de Aprendizaje Ampliado, a partir del 14 de
septiembre de 2024, hasta el 1 de junio de 2025, a un costo que no
exceda $37,000.00, y que se pagara con cargo al Fondo General
(ELOP).

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.7 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON FRONTLINE
EDUCATION

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Renovar la suscripcion anual para el uso del Sistema de Gestion
de Ausencias y Sustituciones (anteriormente Aesop), con efecto
desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, por un
costo que no exceda $43,375.16 ddlares y con cargo al Fondo
General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.8 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON PATHWAYS
2 SPEECH

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Proporcionar servicios de terapia, desde el 1 de julio de 2024 hasta
el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los $10,000.00, y
a ser pagado del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime
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E.3.9 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON PACIFIC
AUDIENCE

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Completar evaluaciones audioldgicas, evaluaciones audiologicas
moviles y evaluaciones de procesamiento auditivo central de la
oficina (CAP) a los estudiantes actuales, a partir del 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo no exceda los $
7,00000, y a ser pagado del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.10 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON LA DRA.
ROBIN MORRIS

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Completar Evaluaciones Educativas Individuales (IEEs) por
solicitud de los padres o acuerdo de conciliacion, efectivo desde el
1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025 a un costo que no
exceda $24,000.00, y a ser pagado del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.11 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON DAVID
DOWLING, JD, MDR

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Proporcionar capacitacion para la gestion administrativa y los
proveedores de servicios en resolucion alternativa de conflictos, a
partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un
costo que no exceda $15,000.00, y que se pagara del Fondo
General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva: Aprobado por votacién unanime
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E.3.12 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON HAYNES
FAMILY OF PROGRAMS

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Proporcionar Apoyo Académico Suplementario, efectivo desde el 1
de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no
exceda los $20,000.00, y a ser pagado del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.13 APROBAR UN ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACION
DEL CONDADO DE SAN JOAQUIN/CODESTACK PARA LA
PROGRAMACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
COMPONENTES Y SERVICIOS DE INTEGRACION SEIS/SIS

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Proporcionar la programacién y el mantenimiento de los
componentes y servicios de integracion SEIS/SIS, a partir del 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2027, a un costo de $4,000.00
para la configuracién inicial y $1.50 por estudiante con
necesidades especiales y que se pagara del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.14 APROBAR EL ACUERDO DE AFILIACION DE FORMACION DE
ESTUDIANTES CON ST. AMBROSE UNIVERSITY

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Ayudar a los estudiantes actuales y futuros con oportunidades de
tutoria en sus campos especializados, a partir del 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2027, sin costo alguno para el Distrito.

Voto por miembros de la Mesa Directiva: Aprobado por votacién unanime
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E.3.15 APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS CLINICAS CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, NORTHRIDGE

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Ayudar a los estudiantes actuales y futuros con oportunidades de
tutoria en sus campos especializados, a partir del 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2027, sin costo alguno para el Distrito.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E.3.16 APROBAR UN ACUERDO CON LOYOLA MARYMOUNT
UNIVERSITY

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Aprobar el Programa de Credenciales de Pasantias Universitarias
de Educacion de Maestros con la Universidad Loyola Marymount
para ayudar a los educadores actuales y futuros a completar los
requisitos estatales para la acreditacion desde el 1 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2027.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.17 APROBAR EL ACUERDO DEL PROGRAMA DE
CREDENCIALES DE PRACTICAS REMUNERADAS CON
NATIONAL UNIVERSITY

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Ayudar a los estudiantes actuales y futuros con oportunidades de
tutoria en sus campos especializados, a partir del 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2027, sin costo alguno para el Distrito.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime
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E.3.19 APROBAR UN ACUERDO CON JOHN R. BYERLY, INC. PARA
PROPORCIONAR UNA INVESTIGACION GEOTECNICA PARA
EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA COCINA EN LA
ESCUELA PRIMARIA BOYD

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Realizar una investigacion geotécnica para el proyecto de mejoras
de la cocina en la Escuela Primaria Boyd, a partir del 9 de mayo de
2024 al 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los
$8,035.00 y que se pagara con cargo al Fondo 40 - Reserva
especial para desembolsos de capital.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.20 APROBAR UN ACUERDO CON JOHN R. BYERLY, INC.
PROPORCIONAR UNA INVESTIGACION GEOTECNICA PARA
EL PROYECTO DE MEJORAS DE COCINA EN LA ESCUELA
PRIMARIA HENRY

Mocion por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Llevar a cabo una investigacion geotécnica para el proyecto de
mejoras de la cocina en la Escuela Primaria Henry, a partir del 9 de
mayo de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no
exceda los $8,035.00 y que se pagara con cargo al Fondo 40 -
Reserva especial para desembolsos de capital.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

E.3.21 APROBAR UN ACUERDO CON JOHN R. BYERLY, INC. PARA
PROPORCIONAR UNA INVESTIGACION GEOTECNICA PARA
EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA COCINA EN LA
ESCUELA PRIMARIA MORGAN

Mocién por Miembro O'Kelley

Secundada por Miembro Lewis
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Llevar a cabo una investigacion geotécnica para el proyecto de
mejoras de la cocina en la Escuela Primaria Morgan, a partir del 9
de mayo de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no
exceda los $8,710.00 y que se pagara con cargo al Fondo 40 -
Reserva especial para desembolsos de capital.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E.3.22 APROBAR UN ACUERDO CON JOHN R. BYERLY, INC. PARA
PROPORCIONAR UNA INVESTIGACION GEOTECNICA PARA
EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA COCINA EN LA
ESCUELA PRIMARIA PRESTON

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Llevar a cabo una investigacion geotécnica para el proyecto de
mejoras de la cocina en la Escuela Primaria Preston, a partir del 9
de mayo de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no
exceda los $8,035.00 y que se pagara con cargo al Fondo 40 -
Reserva especial para desembolsos de capital.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E.3.23 APROBAR LA LISTA PRECALIFICADA PARA FIRMAS
CONSULTORAS EN TOPOGRAFIA

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

La lista consta de cuatro (4) empresas: Adkan Engineers; EPIC
Engineers; Ludwig Engineering Associates; y Merrell Johnson
Companies.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime
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E.3.25 APROBAR UN ACUERDO CON AVANCE MEDIANTE

DETERMINACION INDIVIDUAL (AVID) PARA AGREGAR LA
ESCUELA DE ARTES VISUALES Y ESCENICAS DE LA
PRIMARIA HENRY COMO ESCUELA AVID

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Apoyar un enfoque en el alto rendimiento estudiantil, metas vy
preparacion universitaria y profesional, a partir del 1 de julio de
2024 hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no exceda los
$9,000.00 y que se pagara con cargo al Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E.3.26 APROBAR UN ACUERDO CON INFORMATION & ENERGY

SERVICES, INC.
Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Establecer, recopilar datos e informar a la Comisién de Energia de
California (CEC) en nombre de Rialto USD para cumplir con AB802
- Requisitos de evaluacion comparativa de energia de edificios
para dieciséis (16) sitios, a partir del 9 de mayo de 2024, hasta el
30 de junio de 2025, a un costo que no exceda $8,000.00, y que se
pagara con cargo al Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E.3.27 APROBAR UN ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE

POLICIA DE LA CIUDAD DE RIALTO
Mocion por Miembro O'Kelley

Secundada por Miembro Lewis
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E.4

E.5

E.6

Proporcionar servicios de policia durante las Ceremonias de
Promocién de la Escuela Intermedia en la Escuela Preparatoria
Carter el 29 de mayo de 2024 y el 30 de mayo de 2024, a un costo
que no exceda $7,800.00, y a ser pagado del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA
APROBAR - Ninguno

ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

E.5.1

E.5.2

APROBAR INFORME DE PERSONAL NO. 1317 PARA
EMPLEADOS CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 23-24-68 - PERMISO
PROVISIONAL DE PRACTICAS

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Miembro Lewis

Autorizar al Agente Lider de Personal, Servicios de Personal, a
asignar varios maestros que estan inscritos en un programa de
credenciales, pero que aun no han completado los requisitos para
ingresar a un programa de pasantias.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

ACTA

E.6.1

APROBAR EL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
MESA DIRECTIVA CELEBRADA EL 24 DE ABRIL DE 2024

Mocién por Miembro O'Kelley
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Secundada por Miembro Lewis
Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E. ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR
E.3 ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

E.3.5 APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO CON PF
VISION INC. PARA PRESTAR SERVICIOS DE INSPECCION
PARA EL PROYECTO DE SUSTITUCION DEL
CONGELADOR/REFRIGERADOR DE LA COCINA CENTRAL

Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Auxiliar Dominguez

Extender el plazo del acuerdo desde el 31 de enero de 2024 hasta
el 30 de junio de 2024, para continuar los servicios de inspeccidn
para el Proyecto de Reemplazo de Congeladores/Enfriadores de la
Cocina Central. Todos los demas términos y condiciones del
acuerdo seguiran siendo los mismos.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime

E.3.18 APROBAR UN ACUERDO CON CAMPUS SAFETY GROUP
Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Auxiliar Dominguez

Proporcionar capacitacién sobre el Plan Integral de Seguridad
Escolar a todos los planteles escolares, a partir del 9 de mayo de
2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los
$25,500.00, y que se pagara del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime
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E.3.24 APROBAR UN ACUERDO CON EL SUPERINTENDENTE DE
ESCUELAS DEL CONDADO DE SAN BERNARDINO PARA
SERVICIOS DE MENSAJERIA

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

Proporcionar servicios de terapia, desde el 1 de julio de 2024 hasta
el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los $21,400.00, y
a ser pagado del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva: Aprobado por votacion unanime

F. ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

F.1

F.2

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON BEHAVIORAL
AUTISM THERAPIES, LLC

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Miembro O'Kelley

Proporcionar Ayudantes de Analista de Comportamiento Aplicado (ABA)
durante el afio escolar 2024-2025, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el
30 de junio de 2025, a un costo que no exceda de $600,000.00, y que se
pagara del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON UTISM SPECTRUM
INTERVENTION SERVICES AND TRAINING (ASIST) o SERVICIOS DE
INTERVENCION Y FORMACION EN EL ESPECTRO AUTISTA

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

Proporcionar ayudantes 1:1 de Agencia No Publica (NPA), y ayudantes
de comportamiento aplicado (ABA) para los estudiantes, a partir del 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
$600,000.00, y que se pagara del Fondo General.
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F.3

F.4

F.5

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON A.C.E.S.
EDUCATION & INTERPRETING SERVICES

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Miembro O'Kelley

Continuar sirviendo a nuestros estudiantes con dictados en tiempo real y
servicios de interpretacién de Lengua de Sefias Americana (ASL) durante
el ano escolar 2024-2025, efectivo desde el 1 de julio de 2024 hasta el 30
de junio de 2025, a un costo que no exceda $400,000,000; y quese
pagara del Fondo General.

Antes de su aprobacién, la Mesa Directiva tomé medidas para
corregir el monto de este acuerdo de $400.000.000 a $400.000.00.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime
APROBAR UN ACUERDO CON LINDAMOOD-BELL
Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

Proporcionar servicios compensatorios en muchas areas, a partir del 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
$50,000.00, y que se pague del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON ELEVO - ESCUELA
INTERMEDIA KUCERA

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Auxiliar Dominguez

Proporcionar personal para el apoyo de enriquecimiento antes de la
escuela, a partir del 5 de agosto de 2024, hasta el 29 de mayo de 2025, a
un costo que no exceda $307,800.00, y se pagara del Fondo General
(ELOP).
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F.6

F.7

F.8

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime
APROBAR UN ACUERDO CON ELEVO
Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

Proporcionar personal para el apoyo de enriquecimiento después de la
escuela a todos los sitios de primarias, a partir del 27 de agosto de 2024
hasta el 1 de mayo de 2025, a un costo que no exceda $410,400.00, y
que se pagara con cargo al Fondo General (ELOP).

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

APROBAR A LOS REPRESENTANTES DE LA FEDERACION
INTERESCOLAR DE CALIFORNIA (CIF) PARA EL ANO ESCOLAR
2024-2025-19

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Miembro O'Kelley

Aprobar el nombramiento de los Directores y Directores Atléticos de las
Escuelas Preparatorias Carter, Eisenhower y Rialto como representantes
a nivel de sitio de la Liga de la Federacion Interescolar de California (CIF)
para el afio escolar 2024-2025-19, sin costo alguno para el Distrito.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

APROBAR LA BECA PARA LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA
MESA DIRECTIVA 2024

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

Autorizar un cheque de beca por la cantidad de $3,000.00 para la
estudiante miembro de la Mesa Directiva, Keiyne Galazo, y que se pagara
del Fondo General.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por votacién unanime
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F.9 ADOPTAR RESOLUCION NO. 23-24-69 PARA DESPIDO DE
EMPLEADOS CLASIFICADOS COMO RESULTADO DE LA
REDUCCION Y/O ELIMINACION DE PUESTOS CLASIFICADOS
(DESPIDO DE CLASIFICADOS)

Mocién por Miembro O'Kelley

Secundada por Auxiliar Dominguez

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Presidente Martinez, Auxiliar Dominguez, Miembro O'Kelley

(Noes) Vicepresidente Montes, Miembro Lewis

Aprobado por votacién unanime

F.10 AUDIENCIA ADMINISTRATIVA

Mocién por Miembro Lewis

Secundada por Miembro O'Kelley

Caso No.:

23-24-65

Voto por miembros de la Mesa Directiva: Aprobado por
votacion unanime

Mocién por Miembro O'Kelley
Secundada por Auxiliar Dominguez
Caso No.

23-24-63
Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Presidente Martinez, Vicepresidente Montes, Auxiliar Dominguez,
Miembro O'Kelley

(Noes) Miembro Lewis

Mayoria de votos
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Miembro O'Kelley

Caso No.:
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23-24-60
Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Vicepresidente Montes, Auxiliar Dominguez, Miembro O'Kelley
(Noes) Presidente Martinez, Miembro Lewis
Mayoria de votos
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Miembro O'Kelley
Caso No.:
23-24-59
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime
F.11 REINCORPORACION DE EXPULSIONES
Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro O'Kelley

Numero de caso:
23-24-4

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Aprobado por votacién unanime

REGRESO A LA SESION CERRADA

Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Auxiliar Dominguez
Voto por miembros de la Mesa Directiva para volver a la sesion cerrada:

Hora: 9:49 a.m. Aprobado por votacion unanime

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

La Mesa Directiva no tomé ninguna medida durante la sesién cerrada.
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La miembro O'Kelley no estuvo presente en esta votacién. Voto por
Miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesiéon cerrada:

Hora: 10:14 p.m.

Mayoria de votos

CLAUSURA

La préxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva de Educacién del Distrito
Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el 22 de mayo de 2024 a las 7:00
p.m., en el Centro Educativo Dr. John Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto,
California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de Educacién en la
Mesa Directiva de la Mesa Directiva estan disponibles a peticion en la Oficina del
Superintendente.

Mocién por Miembro Lewis
Secundada por Auxiliar Dominguez

La miembro O'Kelley no estuvo presente en esta votacién. Voto por
miembros de la Mesa Directiva para concluir:

Hora: 10:15 p.m.

Mayoria de votos

Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion

Secretario, Mesa Directiva de Educacion
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN CONTRATO DE RENOVACION CON EDUPOINT EDUCATIONAL
SYSTEMS, LLC

INTRODUCCION:

El distrito utiliza Synergy para la gestiéon de datos de los estudiantes, incluido el
seguimiento del desempefio académico, registros de asistencia, acciones disciplinarias
y detalles del programa. Synergy proporciona portales para maestros, padres y
estudiantes. Ademas, la plataforma Synergy incluye Analytics, una herramienta integral
que mejora el desempefio de los estudiantes y las funciones administrativas del distrito.
Analytics proporciona informacién en tiempo real, lo que permite la toma de decisiones
basada en datos. Al convertir los datos en paneles visualmente intuitivos, Analytics
facilita una comprension e interpretacion mas clara de la informacion para todos los
usuarios.

RAZONAMIENTO:

El acuerdo actual con Edupoint incluye dos componentes que se propone eliminar:
Synergy Tech Tools e INSPECT+ Item Bank. Ninguno de los productos ha satisfecho
los requerimientos del distrito. Ademas, se recomienda agregar el modulo Synergy
Analytics para aprovechar una base de datos unica y centralizada y capacidades de
integracion sdlidas. Se pueden consolidar datos de varias areas de Synergy, como
inscripcion, asistencia, disciplina, GPA, puntajes de examenes, aprendizaje
socioemocional (SEL), indicadores de alerta temprana, intervenciones, participacion en
el aprendizaje digital, participacion de los padres y datos demograficos. Esta solucion
es congruente con la Estrategia 2 del Plan Estratégico de nuestro Distrito, cuyo objetivo
es crear estructuras que garanticen que los recursos y activos se asignen y desarrollen
para beneficiar directamente a los estudiantes.

RECOMENDACION:

Aprobar la renovacidn con una enmienda al contrato existente con Edupoint
Educational Systems, LLC. y eliminar Synergy Tech Tools y el ltem Bank e incluir el
modulo Analytics, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un
costo que no exceda los $450,000.00 y se pagara del Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Beth Ann Scantlebury/Norberto Pérez
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON STEP-BY-STEP FOLKLORICC
INTRODUCCION:

Matisse Azul es bailarina profesional de ballet folclérico, instructora de baile,
personalidad de las redes sociales, productora musical, intérprete de Disney y
propietaria y fundadora de Step-by-Step Ballet Folklérico. Matisse comenzé a bailar con
solo cuatro afos y se enamor¢é de la ensefianza cuando comenzo6 a compartir el arte de
la danza folclérica tradicional mexicana con el mundo en 2020. Hoy en dia, tiene mas
de 1.6 millones de fanaticos y 39 millones de seguidores. Maatisse se presenta
actualmente en Disney California Adventure Park, ofrece lecciones de ballet virtuales y
presenciales a estudiantes desde kinder hasta la universidad, y ofrece presentaciones
y actuaciones inspiradoras a estudiantes y educadores de todo el pais.

RAZONAMIENTO:

El Plan Ampliado de Oportunidades de Aprendizaje (ELO-P) permite programas de
enriquecimiento suplementarios que se ofrecen mas alla del dia regular. En alineacién
con el Plan ELO-P y la Estrategia 1 congruente del Distrito: Proporcionaremos
experiencias de aprendizaje rigurosas y relevantes para garantizar el desarrollo integral
de cada estudiante. Step-by-Step Folklorico brindara un programa de danza cultural a
ocho (8) de nuestras escuelas primarias. El programa incluira contenido histérico de
danzas culturales y actividades que incluyen ballet folklorico, danzas polinesias y
africanas. Como parte del afno 2, el programa constara de 8 escuelas nuevas, 8
lecciones (1.5 horas) por escuela y 1 presentacién del programa.

RECOMENDACION:

Proporcionar lecciones de danza cultural en ocho (8) escuelas primarias del Distrito, a
partir del 16 de septiembre de 2024 hasta el 16 de mayo de 2025, a un costo que no
exceda los $99,809.00, y que se pagara del Fondo General (ELOP).

PRESENTADO/REVISADO POR: Norberto Pérez
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
22 de mayo de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON 6CRICKETS INC - TODAS LAS ESCUELAS
PRIMARIAS

INTRODUCCION:

6crickets proporciona a los distritos escolares una plataforma de gestién para
programas de aprendizaje ampliados. Al reconocer la complejidad de las operaciones,
6crickets ha desarrollado un portal en la nube moderno e integral que interconecta
perfectamente distritos, escuelas, proveedores, instructores y familias, simplificando
enormemente el flujo de trabajo y la administracion. El uso de la plataforma de panel de
6crickets simplifica la promocion y el registro de los programas disponibles. Las familias
pueden ver y registrar a sus hijos a través de un portal unico. La Fundacion Nacional de
Ciencias ha concedido a 6Crickets el premio a las tecnologias modernas por sus
sistemas de gestion del tiempo fuera de la escuela

RAZONAMIENTO:

Congruente con la Estrategia | del plan estratégico del Distrito "Brindaremos
experiencias de aprendizaje rigurosas y relevantes para garantizar el desarrollo integral
de cada estudiante". 6crickets tendra una plataforma de portal unica para promover y
registrar a los estudiantes en el enriquecimiento del Programa de Aprendizaje Ampliado
después de la escuela para el afo escolar 2024-2025.

RECOMENDACION:

Proporcionar una plataforma de portal en la nube integral para diecinueve (19) escuelas
primarias y cinco (5) escuelas intermedias, a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de
junio de 2025, a un costo que no exceda $163,500.00, y que se pague del Fondo
General (ELOP).

PRESENTADO/REVISADO POR: Norberto Pérez
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
12 de junio de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON LEGENDS OF LEARNING
INTRODUCCION:

Legends of Learning se fundd en 2017 con la creencia de que todos aprenden mejor a
través de experiencias interesantes. Math Base Camp, que forma parte de Legends of
Learning, es un programa de aprendizaje basado en juegos que ayuda a los
estudiantes a desarrollar el dominio de las operaciones basandose en el sentido
numeérico y las estrategias de operaciones. Los estudiantes trasladan datos de la
memoria de trabajo a la memoria a largo plazo con instruccion individualizada.

RAZONAMIENTO:

Los estudiantes de primaria necesitan un enfoque que implique la participacion del
estudiante en lugar de la memorizacién para aprender las operaciones matematicas y
desarrollar la fluidez del sentido numérico. EI Campamento Base de Matematicas se
introdujo en febrero en todas las escuelas primarias como programa piloto. Los datos
del uso del piloto muestran 2,910 estudiantes activos con 199,584 preguntas
respondidas y 34,498 juegos. Una encuesta realizada con maestros mostré que mas
del 90% de los maestros afirmaron que el programa ayudé a sus estudiantes a adquirir
fluidez en matematicas. Este afio los estudiantes participaron en un concurso de fluidez
matematica en todo el distrito llamado March Madness, que generé mucho entusiasmo.
Los maestros también han visto que las habilidades de fluidez matematica de sus
estudiantes han mejorado enormemente como resultado de este programa.

RECOMENDACION:

Proporcionar un programa de fluidez matematica a todas las escuelas primarias,
efectivo del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, a un costo que no exceda
$60,000.00, y a pagar del Fondo General (Titulo I).

PRESENTADO/REVISADO POR: Ed De Souza, Ph.D./Norberto Pérez.
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Creencias
Creemos que...
. Cada uno tiene talento Unico
. Hay un poder ilimitado en todos nosotros

. Todas las personas tienen valor inherente

. La diversidad es fortaleza

. Cada persona merece respeto

. Altas expectativas inspiran un alto rendimiento

. El riesgo es escencial para el éxito

. Intereses comunes e individuales son reciprocos

. La integridad es fundamental para confiar

. Una conversacion honesta conlleva al entendimiento

. La musica es el lenguaje universal

. Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros
. Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

Parametros

. Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
. Respetaremos el valor y dignidad de cada persona

. Mantendremos las expectativas mas altas de cada uno

. Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante

. Practicaremos tomar decisiones en colaboracion por todo el distrito

. No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotos de cubierta posterior:

Arriba: iEstos estudiantes estan listos para dar el siguiente paso en su educacién multilingie!
Felicitaciones a nuestros estudiantes de quinto grado de Inmersién en Dos Idiomas (DLI) de las
Escuelas Primarias Boyd, Garcia, Kelley y Morris. El Distrito Escolar Unificado de Rialto celebro a
estos estudiantes en la Ceremonia de Celebracion del DLI el sabado, 20 de abril de 2024, en la
Escuela Preparatoria Rialto. El evento marco el éxito continuo de mas de 100 estudiantes en
educacion multilinglie. Estos notables estudiantes disfrutaron cantando, bailando y celebrando
mientras conmemorabamos su finalizacion del programa de primaria DLI. Ahora estan listos para
pasar a la escuela intermedia.

Abajo: La Ceremonia de Graduados Afroamericanos del Inland Empire, la mayor
ceremonia de reconocimiento de escuelas preparatorias afroamericanas en el sur de California,
fue una vibrante celebracion de la cultura y de la Clase de 2024. En la foto, de
izquierda a derecha: Archimedes Powell, estudiante de la Escuela Preparatoria Rialto,
Thomas Baskerville (Escuela Preparatoria  Eisenhower), y David Jackson III
(Escuela Preparatoria Rialto) alegremente enlazaron sus brazos durante el evento
el domingo, 5 de mayo de 2024, en la Universidad Estatal de California, San
Bernardino. Estudiantes de todo el Inland Empire se reunieron en el evento para
celebrar vy recibieron estolas especiales de td@ kente para usar durante la graduacion.
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